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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional 2022 — 2028 del Instituto Superior Tecnoldgico “San
Ignacio de Loyola” Junin es un documento de gestidn que orienta las actividades pedagodgicas e
institucionales. Es el documento que orienta la formulaciéns de los otros documentos de gestién
como Plan Anual Institucional, Reglamento Institucional y otros que garantizan un servicio
educativo para la formacion de las personas de forma integral, especializada, intercultural,
inclusiva y en igualdad de oportunidades, que permita a los egresados tener un adecuado
desenvolvimiento en el mercado laboral, actuando de manera ética, eficiente y eficaz, mediante

el desarrollo de competencias y el emprendimiento.

En este sentido, el Proyecto Educativo Institucional, es un documento de la planeacidn
a mediano plazo, considerando la innovacion de los procesos pedagdgicos, institucionales y

administrativos que hace posible lograr los objetivos estrategicos plantedas por la institucion.

El proyecto Educativo Institucional contiene las principales actividades y proyectos a
desarrollarse por cada una de las dependencias académicas, administrativas y de produccion.
En la elaboracién de este documento de gestién, ha participado el grupo de interés de nuestra
institucion con la finalidad de analizar, interpretar y proponer las mejoras continuas para el
cambio, la transformacién y organizacion institucional que nos permita en el tiempo y en el
espacio, demostrar con solvencia las capacidades del personal directivo, administrativo,
docente, alumnado y comunidad educativa, para implementar una nueva gestién y direccién
estratégica para el éxito profesional de nuestros egresados, un nuevo enfoque educativo, una
nueva propuesta de investigacidn tecnoldgica, productiva y de creatividad de la comunidad en
su conjunto, para mejorar el desempefio de nuestros técnicos, por eso es importante que
nuestra institucion establezca mas alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas,
con el propésito de participar en la formulacidon de un presupuesto participativo, transparencia,
corresponsabilidad, equidad, identidad, valorando la autonomia profesional, la eficiencia y
eficacia para el logro de objetivos comunes, dentro del enfoque de la visién y misién que hemos

construido para alcanzar el crecimiento y desarrollo institucidon ala mediano y largo plazo.

Clorinda Romero Quispe

DIRECTORA GENERAL
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l. RESENA HISTORICA DEL IESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA
El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico San Ignacio de Loyola, se encuentra
ubicado en el distrito, provincia y Regidn Junin, a una altitud de 4105 msnm.
El 22 de diciembre de 1984 se conformd el comité pro creacion del Instituto Superior para
canalizar estas gestiones y formalizar el expediente técnico ante el Ministerio de Educacion, es
asi que la Comunidad Campesina dona un terreno para la construccién de su infraestructura,
como un acto de filantropia para el noble fin de la educacidn superior de sus hijos.
Finalmente el caro anhelo se ve cristalizando con la Resolucién Ministerial N° 275-85 - ED del 15
de marzo de 1985 con las especialidades de Produccion Agricola y Contabilidad.
Después de agotadoras gestiones se logra una partida presupuestal para el funcionamiento y
apertura de la Institucidn el 4 de noviembre de 1985, el Local que otorga en sesidn de uso la
Municipalidad Provincial de Junin ubicada en la Cuadra. 8 del Jr. Simén Bolivar (Ex local del
Puesto de Salud). Siendo su primer Director Prof. Delfin Baldedn Ricaldi. Posteriormente se crea
la especialidad de Enfermeria con R.D. N° 816-89-ED.
De sus aulas se forjaron grandes y exitosos profesionales que actualmente laboran en diferentes
instituciones publicas y privadas de la Regién y del extranjero. Con el transcurrir de los afios y
las circunstancias obligan a la institucion a la creacion de otras especialidades, es asi que se crea
la especialidad de Computacién e Informdatica con R.D. N° 0089-97-ED y Secretariado Ejecutivo
con R.D. N° 223-99-ED.
Desde el afio 2000 por Concurso Publico Nacional, el Lic. Juan E. CARVO IPARRAGUIRRE es
designado como Director Titular del ISTP “San Ignacio de Loyola”, siendo un destacado
profesional que ocupd diversos cargos a nivel regional por concurso, que logré consolidarlo
como una Institucion de prestigio, encaminado a su desarrollo gracias a los cambios generados
en su interior, con el apoyo de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Cuenta con Resolucidn Directoral N°0540-2006-ED del Ministerio de Educacidon que resuelve:

“Revalidar la autorizacion de funcionamiento institucional y de las carreras profesionales”

Hoy en dia el Instituto brinda sus servicios en las cinco Carreras Profesionales. Es una institucion
con 37 afos de funcionamiento al servicio de lacomunidad del ambito regional para el desarrollo
Socio-educativo, cientifico y cultural que se siente comprometido con las aspiracién y su
compromiso de formar profesionales técnicos competentes, capaces de contribuir d emanera
sostenida a las necesidades del sector productivo. Todo ello hard del estudiante un hombre apto

para vivir con éxito en un mundo globalizado y competitivo.

En el nivel de Educacion Superior Tecnoldgica, dentro del &mbito provincial, nuestra Institucion
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cumple un rol importante en la formacion de nuevos profesionales al servicio de la comunidad
regional y nacional, constituyendo la oferta educativa, un servicio de calidad, que a pesar de sus
pocos afios de creacidn, viene cumpliendo una tarea educativa elemental en el desarrollo socio
econdmico de las comunidades en las especialidades que formamos.
En el ano 2015 la carreras profesionales se comprometen a demostrar la calidad educativa que
brinda nuestra institucion, es asi que luego de un arduo trabajo para mejorar los procesos
educativos y administrativos las Carreras Profeisonales de Computacién e Informatica,
Enfermeria Técnica y Secretariado Ejecutivo logran el sello de Calidad como carreras
Acreditadas, demostrando calidad educativa, hasta la fecha vienen trabajando con procesos de
mejora continua. Las Carreras de Contabilida y Agropecuaria vienen trabajando planes de
mejora de los procesos académicos.
El afio 2020 y 2021 nuestra institucién al igual que todas las instituciones educativas de los
diversos niveles ingresan a un proceso de eduacion virtual, esto debido a la Emergencia
Sanitaria en el que ve sumido nuestro pais y paises a nivel mundial con la presencia de la
Pandemia COVID 19, las labores fueron desarrolladas empleando los entornos virtuales:
Facebook, Wathsapp, Correos electrénicos, Plataforma Virtual (Chamillo) cada uno de los
docentes y estudiantes asumieron nuevos retos, nuevas formas de aprendizaje, compromisos
con la educacion virtual.
En el afio 2022 se incia las labores semipresenciales implementando Planes de Contingencia
para prevenir y controlar la situacién epidemiologica que atraviesa el mundo, en el periodo
2022 Il se inicia el trabajo presencial en cumplimiento a las normas emitidas por el MINEDU y
cumpliendo protocolos de bioseguridad emitidas por el MINSA.

Anualmente ingresan al instituto en promedio de 20 a 40 estudiantes por cada
programa de estudios, a traves de examen de admisién aprobadas en el reglamento de
admision y de acuerdo a normas emitidas por el Ministerio de Educacion, en coherencia con

las metas propuestas en el aio lectivo.
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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1.MISION

2.2.VISION

“Ser al 2028 una institucion licenciada y

acreditada, que forma profesionales

competitivos, innovadores, emprendedores,
con responsabilidad social, basado en una
formacidn integral, preservando el medio

ambiente y promotores del desarrollo

sostenible, atendiendo las demandas del sector

productivo.”

2.3.VALORES INSTITUCIONALES:

“Somos una institucién de educacidn superior
tecnoldgica publica, que forma profesionales
técnicos lideres y competitivos, con base
cientifica, tecnolégica vy humanistica,
mentalidad innovadora y emprendedora,
comprometidos con el cuidado ambiental y
responsabilidad  social; articulando |a
formacidn al sector productivo”

- Liderazgo

- Responsabilidad

- Compromiso

- Trabajo colaborativo

- Respeto
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Definidas como:

Liderazgo: Consideramos que los procesos de gestion académica vy
administrativa estan direccionados a ser un modelo a seguir para las demas
instituciones de educacidn superior del dmbito regional, en el que asumen
compromiso los actores educativos quienes se destacan en sus acciones
superiores respecto a los estandares y generan nuevos paradigmas.
Responsabilidad: Es una visién de la actividad propia de nuestra institucién, que
integra el respeto por los valores éticos, las personas, la comunidad y el medio
ambiente en el contexto de sus operaciones diarias (educar) y en la toma de
decisiones estratégicas (dirigir), asumiendo compromisos para el logro de
objetivos institucionales.

Compromiso: Es un valor de suma importancia ya que es aquel que permite al
ser humano lograr sus objetivos o éxitos adquiriendo una plenitud plena de
felicidad. El compromiso logra que la mente y el ser humano trabaje de manera
ardua para conseguir lo que se proponga, superando cualquier obstaculos que
se presente en el camino hacia su meta

Trabajo colaborativo: Es el resultado de una estrategia de trabajo conjunto que
se vale de una serie de métodos para facilitar la consecucién de un objetivo,
como, por ejemplo, el trabajo en equipo, la distribucion de responsabilidades,
la delegacion de tareas, las acciones coordinadas, etc..

Respeto: Es una cualidad o valor que consiste en la consideracidn y valoracién
gue tiene un individuo hacia las otras personas, hacia una idea o una institucion.
El respeto incluye actitudes como acatar ciertos cddigos de protocolo o
de conducta, mostrar tolerancia hacia las opiniones o el accionar diferente,

adherirse a ciertos lineamientos éticos o morales y valorar los intereses ajenos.

2.4.POLITICAS DE CALIDAD

En el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “San Ignacio de Loyola” buscamos el

crecimiento de

la institucion manteniendo el enfoque permanente de la mejora continua en

nuestros procesos, cumpliendo con las normas y en cumplimiento a las CBC, considerando

dentro de nuest

a. Lainstit

ra politica educativa institucional:

ucién como parte de la mejora continua hacia la calidad educativa establecera

estrategias para evaluar los procesos académicos y de gestion institucional que

permita

n el mejoramiento continuo
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https://concepto.de/que-es-un-valor-y-cuales-son-los-valores/
https://concepto.de/actitud/
https://concepto.de/protocolo/
https://concepto.de/conducta/
https://concepto.de/tolerancia/

Institucionalizar un programa de motivacion y estimulacion al personal jerarquico,
docente y administrativo, estableciendo estrategias de motivacion y reconocimiento,
generando satisfaccién laboral, incrementando su productividad, fijando indicadores
para evaluar el aporte de cada trabajador y de procedimientos que eviten criterios
subjetivos y voluntarismos que conduzcan a falsas apreciaciones, teniendo como
referente la normatividad vigente.

Proponer procesos de articulacion, programa de estudios/docente-estudiante, que
permitan un alto grado de satisfaccidn del estudiante en los 5 programas de estudios
Es propdsito fundamental brindar una educacién de calidad por tanto es importante
instaurar una cultura de evaluacidon de todos nuestros procesos (autoevaluacién,
coevaluacion, heteroevaluacion) que conduzcan al mejoramiento de la calidad de la
educacion superior tecnoldgica encaminado al cumplimiento de las CBC y logro de
estandares de calidad, que conllevan al Licenciamiento institucional y Acreditacién de
Programas de estudios

Institucionalizar la cualificaciéon de la labor del personal docente y administrativo
mediante la cualificacion, formacidn, actualizacién, perfeccionamiento, especializacién,
investigacion e innovacién y evaluacién profesional para satisfacer el servicio de los
estudiantes y la comunidad en general

Garantizar un programa de investigacion e innovacidon educativa que articule las
funciones de la docencia, la investigacién y la responsabilidad social de acuerdo con las
necesidades y demandas del contexto, generado simultdneamente un liderazgo a nivel
local, regional y nacional.

Fomentar en la Comunidad Educativa de nuestra institucién una cultura ambientalista,
orientando a promover el cuidado y proteccidn del ambiente, el ecosistema y valorar la
importancia de conservar, proteger y renovar los recursos naturales, tanto dentro y
fuera de la Institucion.

Generar cultura de emprendimiento en los estudiantes, como estrategias de
autoempleo, fomentando la creatividad, innovacion, etc. en cumplimiento de la misién,
vision y perfil de egreso en cada uno de los programas de estudios.

Promover el equipamiento y mejora de la infraestructura de la institucién y programas
de estudios progresivamente a fin de garantizar la calidad educativa y satisfacciéon de
estudiantes.

Promover la atencién en los servicios educacionales conducentes a favorecer el buen

desempefio académico y bienestar de los estudiantes.
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. DATOS GENERALES

3.1.INFORMACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“SAN IGNACIO DE LOYOLA” Junin

a Tipo de Institucion . Publica de gestién directa
Educativa
b Resolucion de creacion : RM N°275-85-ED
¢ Resolucién de :  R.D. N20540-2006-ED
revalidacion
d Nivel . Educacion Superior Tecnoldgica.
e Cddigo Modular . 697276
f. Departamento / Regién :  Junin
g Distrito : Junin
h Direccién Sede . Jr. Bolognesi N° 1100 Barrio Mariac
i. Teléfono . 064-344020
j. Pagina web :  www.iestpsanignaciodeloyolajunin.edu.pe
k Titulo que otorga . Profesional Técnico, a Nombre de la Naciéon
l. Programas de estudios :  Asistencia administrativa
Arquitectura de Plataforma y servicios Tl
Contabilidad

Enfermeria Técnica

Produccidn agropecuaria
n Modalidad :  Presencial

3.2.UBICACION GEOGRAFICA
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Iv. NIVEL FORMATIVO, MODALIDAD, ENFOQUE DE FORMACION DEL INSTITUTO
4.1.Nivel Formativo: Profesional Técnico
Provee al estudiante competencias que le permita desempeiiarse en el ambito laboral en
una determinada funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo
predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la
produccion de bienes o servicios. Un estudiante, que egrese de este nivel puede insertarse
al mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo técnico o continuar su
formacidn en otros niveles de las Educacion Superior.
4.2.Modalidad: Presencial
Se desarrolla en los ambientes de la institucion educativa, en horario previamente
establecido; asi como en las empresas y/o instituciones publicas y privadas, respecto a las
Experiencias Formativas en Situaciones de Reales de Trabajo (EFSRT), con el
acompafiamiento del docente y supervisor, segln corresponda.
En la modalidad presencial, los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) actian como
complemento de la formacion, también a traves de la pagina Web interactiva, repositorios,
videos, entre otros recursos digitales, de acuerdo con los procedimientos establecidos
informando sobre los problemas técnicos que se presentan y consultando sobre las
acciones correctivas.
Un estudiante que egrese puede convalidar estudios y continuar su formacién con otros
niveles de Educacién Superior.
Nuestra institucidon se adecua a las normas legales durante a la emergencia Sanitaria en
situaciones de Pandemia (Covid 19) RVM N° 037-2022-MINEDU “Orientaciones para la
implementacidn del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del
servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas
de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”
4.3.Enfoque de Formacion:
Actualmente el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “San Ignacio de
Loyola”, aplica el modelo educativo constructivista que ubica al estudiante como el
protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitando el logro de las
competencias especificas y para la empleabilidad y le permite enfrentarse a las exigencias
actuales del mercado laboral. Dicho enfoque coadyuva en el desarrollo de habilidades para
la resoluciéon de problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, la autonomia, la

capacidad de construir conocimientos y habilidades que contribuyen en el desempefio

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2022-2028

=
w



efectivo del estudiante en sus diferentes entornos como el lanoral, social, cultural y

personal.

Asi mismo el enfoque pedagdgico integra aspectos curriculares basado en competencias y

en resultados de aprendizaje, asi como en el desarrollo de metodologias activas, entornos

flexibles de aprendizaje, uso de recursos tecnologicos como herramientas de apoyo para el

proceso de ensefianza aprendizaje. El acompafiamiento docente es clave para guiar al

estudiante en el logro de las competencias vinculadas al programa de estudios, asi tambien

permite la evaluacidn del logro de las competencias.

V. OFERTA FORMATIVA:

5.1.Los Programas de Estudios ofertados en el Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico “San Ignacio de Loyola”, son:

CUADRO N° 01

CARRERAS PROFESIONALES REVALIDADAS DEL IESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA

RESOLUCION DE FECHA DE
CARRERA PROFESIONAL CODIGO CREACION REVALIDACION
Enfermeria Técnica 0697276 RM N°816-89-ED 25/07/2016
Secretariado Ejecutivo 0697276 RM N°223-99- ED o
Contabilidad 0697276 RM N°275-85-ED RD N"0540-2006
ED

., . 0697276 RM N°275-85-ED

Produccién Agropecuaria
RD N°1013-86-ED

Computacion e Informatica | 0697276 RM N°0089-97-ED

Fuente: IESTP. Elaboracion Propia

CUADRO N° 02

PROGRAMAS DE ESTUDIOS EN ADECUACION AL NUEVO CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA

FORMATIVA MINEDU

PROGRAMAS DE ESTUDIO CODIGO

AUTORIZACION

Enfermeria Técnica

0697276

OFICIO 00297-2020-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA

Produccién Agropecuaria

0697276

OFICIO N° 00568-2022-MINEDU/VMGP-

DIGFESUTPA-DISERTPA

Asistencia Administrativa

0697276

OFICIO N° 01602-2021-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA

Contabilidad

0697276

OFICIO N° 00123-2022-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA

Arquitectura de Plataformay STI

0697276

OFICIO N° 01754-2021-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA

WY
h
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Fuente: IESTP San Ignacio de Loyola

5.2.Infraestructura

CUADRO N° 03

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

AMBIENTE

EQUIPAMIENTO

Aula pedagogica

Con capacidad para 40 estudiantes.
Pizarra acrilica

Carpetas unipersonales
Multimedia

TV 50”

Escritorio y silla para docente

Laboratorio de Computo de PE
de Contabilidad

Laboratorio de cdmputo | con 30 computadoras
laboratorio de cémputo Il con 25 computadoras
Médulos para computadoras

Sillas

Escritorio para docente

Silla para docente

ambos laboratorios cuentan con proyector multimedia.

Laboratorio de Enfermeria
Técnica

Laboratorios de Enfermeria Técnica (1 por médulo) con equipos y
materiales segin mddulo,

Laboratorio II; Materiales y equipos relacionados con
procedimientos bdasicos TV 50”

Laboratorio Ill: Materiales y equipos relacionados con
procedimientos especializados

Area de nutricién con equipamiento para el rea: Cocina,
utensilios, mesa comedora, sillas, repostero

Centro de computo con 20 computadoras y pizarraza electrdnica, 1
area de medicina alternativa equipado para el area, 1 area de
Coordinacion.

Aula de computo de
Enfermeria Técnica

20 computadoras y pizarraza electrénica, TV de 50”
Mddulos para las computadoras vy sillas

Aula de computo (2)
Asistencia administrativa

Laboratorio de computo | modulo con computadoras, proyector
multimedia equipamiento bdsico para 20 estudiantes.
Laboratorio de cdmputo, Il modulo con 20 Latops, proyector
multimedia, audifonos para 20 estudiantes.

Laboratorio de computo
Arquitectura d eplataformas

Laboratorio |

30 computadora

30 modulos para computadoras
30sillas

01 proyector multimedia

TV de 42"

Laboratorio Il

20 computadora

20 modulos para computadoras
20sillas

01 proyector multimedia

=
m
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Taller de Etiqueta secretarial

Materiales de etiqueta en la mesa, equipamiento basico para
grupos de 8 estudiantes.

Talleres agroindustriales

Produccion agropecuaria

Fitotoldo

Oficina de direccion

Oficina de secretaria de
direccién

Oficina de administracién y
tesoreria

Oficina de secretaria
académica

Oficina de Unidad académica

Biblioteca

Topico

Equipamiento pa ra produccion de productos lacteos
Laboratorio I: Sanidad animal y Sanidad Vegetal
Insumos y equipamiento para reproduccién animal
Insumos y equipamiento para propagacién de plantas
Galpon con mddulos de vacunos, ovinos y camélidos
Galpon de aves: bebederos, comederos

Tanque de agua

Plantas

Sistema de riego atomizado

Sistema de riego por aspercion

Escritorio

Silla

Juego de muebles de sala (sillones de 3 cuerpos)
Estante de madera

Librero de madera

Impresora

Equipo de Cdmputo

Anaquel para archivos

Escritorio

Silla

Aparador de madera

Equipo de computo 2

Escritorio 2

Sillas 2

Mueble de madera para archivos

Impresora

Equipo de cdmputo

Escritorio

Silla

Archivadores

Impresora

Anaqueles para archivos

Equipo de cdmputo

Impresora

Escritorio

Silla

Mueble de madera para archivos

Bibliografia por especialidades

Camilla

Lampara cuello de ganso
Coche de curaciones
Vitrina de metal

Silla

Tensiometro

Silla de ruedas

Soporte para suero
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Biombo
Tachos
Oximetro

Almacen Materiales e insumos de limpieza e higiene

Materiales e insumos de escritorio
4 para SSHH varones estudiantes

SSHH de docentes y 4 para SSS Damas estudiantes
estudiantes 4 para SSHH de docentes varones

4 para SSHH de docentes damas

VI.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

)
k)
m)
n)

o)

p)
q)

r)

MARCO LEGAL
Constitucion Politica del Peru.
Ley N228044 Ley General de Educacidn y sus modificatorias.
Ley N230512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica
de sus docentes y sus modificatorias.
Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N226771, Ley de Nepotismo.
Ley N227815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.
Ley N227806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
Ley N229973. Ley general de la persona con discapacidad.
Ley N228592. Plan integral de reparaciones PIR.
Ley N229600. Reinsercion escolar por embarazo.
Ley N230490. Ley de la persona adulta mayor.
Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.
Ley N°27444. Ley del Procedimiento Administrativo General.
LEY N231365. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Ley N°28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién Acreditacion y Certificacion de la
calidad educativa.
D.L. N°1436-2018. Marco de la administracion Financiera del Sector Publico.
Decreto Legislativo N°1246-2016. Aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.
Decreto Ley N2276 Ley de bases de la carrera administrativa y del sistema Unico de
remuneraciones del sector publico.
Decreto Supremo N°016-2021-minedu, Modifica el reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes
y lo adecua a lo dispuesto en el decreto de urgencia N°017-2020 que establece las

medidas de fortalecimiento del licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
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Superior en el marco de la Ley N°30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que
establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestaciéon de
servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de Ia
emergencia sanitaria causada por el Covid 19.

t) Decreto de Urgencia N°017-2020 que establece las medidas de fortalecimiento del
licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de la Ley
N°30512.

u) Decreto Supremo N2004-2019-JUS. TUO de la Ley N227444

v) Decreto Supremo N2010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N230512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

w) Decreto Supremo N°011-2012-ED. Reglamento de la Ley N°28044 Ley General de
Educacion

x) Decreto Supremo N2028-2007-ED. Reglamento de gestién de recursos propios y
actividades productivas empresariales e instituciones educativas publicas.

y) Decreto Supremo N2005-90-PCM- Reglamento de la ley de la carrera administrativa

z) Resolucién de Secretaria General N2349-2017-MINEDU, Norma Técnica que regulan el
Proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los Institutos de Educacién Superior
Publicos.

aa) Resolucion de Secretaria General N°324-2017-MINEDU. Aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de
funciones de directores generales y responsables de unidades, dreas y coordinaciones
de los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos Publicos.

bb) R.M. N°016-2022-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones
especificas para la ejecucion del Programa de Mantenimiento para el afio 2022”

cc) R.M. N°557-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Disposiciones generales para
la ejecucién de mantenimiento y acondicionamiento de infraestructura educativa bajo
la modalidad de subvenciones.

dd) R.M. N°057-2020-MINEDU, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2020
modificado del pliego 010 Ministerio de Educacidn.

ee) R.M. N°394-2020-MINEDU, que aprueba las disposiciones para garantizar la calidad del
servicio educativo y la proteccion de los derechos de los estudiantes de IEST e IESTP en
supuestos de desestimacion del licenciamiento.

ff) R.M. N°428-2018-MINEDU “Disposiciones para la prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento sexual en los centros de educacion técnico-productiva e institutos y

escuelas de educacion superior”.
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gg) R.M. N°553-2018-MINEDU. Apruebas norma técnica que regula el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes y su Reglamento aprobado
con D.S. N°010-2017-MINEDU.

hh) R.M. N20574-94-ED. Reglamento de control de asistencia del personal del Ministerio de
Educacion.

ii) R.V.M. N°049-2022-MINEDU que actualiza los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucidn Viceministerial N°178-2018-
MINEDU y modificados por la Resoluciéon Viceministerial N°277-2019-MINEDU.

ji) R.V.M. N°037-2022-MINEDU que deroga la Resolucion Viceministerial N° 177-2021-
MINEDU y aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para la
implementacidon del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del
servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19”

kk) R.V.M. N°190-2021-MINEDU, que dispone la publicacion de la norma técnica
denominada Criterios Generales de disefio para Infraestructura Educativa.

1) R.V.M. N°00225-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de
director o directora general y puestos de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica publicos.

mm) R.V.M. N°044-2020-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la aplicacién del
enfoque de género en Centros de Educacidn Técnico-Productiva, Institutos y Escuelas
de Educacidn Superior.

nn) R.V.M. N°276-2019-MINEDU que prueba la Norma Técnica denominada “Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”.

00) R.V.M. N°277-2019-MINEDU, que modifica la resolucidon Viceministerial N°178-2018-
MINEDU.

pp) R.V.M. N2064-2019-MINEDU. Aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones
gue definen, estructuran y organizan el proceso de optimizacion de la oferta educativa
de la educacién superior tecnolégica publica”

qqg) R.V.M. N°213-2019-MINEDU, que aprueba el Marco de Competencias del Docente de

Educacion Superior Tecnoldgica en el Area de la Docencia.
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rr) R.V.M. N°178-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales para
los Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica
VII. ANALISIS INSTITUCIONAL
7.1.Metas de atencién y ocupacion

a. Postulantes

PROGRAMA 2019 2020 2021

DE ESTUDIOS | Postulantes | Ingresantes | Postulantes | Ingresantes | Postulantes | Ingresantes
Computaciéon | 34 33 102 40 57 40
e Informatica

Enfermeria 45 40 68 40 77 40
Técnica

Contabilidad 47 40 93 40 60 40
Secretariado 19 19 31 31 41 41
Ejecutivo

Produccion | 5. 2% 2 22 24+ 24
Agropecuaria

b. Matriculados

PROGRAMA DE ESTUDIOS I 2019 m I 2020 m | 2021 m
Computacion e Informatica 87 61 73 38 73 61
Enfermeria Técnica 82 73 86 75 108 73
Contabilidad 107 104 | 126 81 89 79
Secretariado Ejecutivo 39 39 53 47 71 59
Produccién Agropecuaria 25 28 32 25 24 24

c. Egresados
PROGRAMA DE ESTUDIOS 2019 2020 2021
Computacion e Informatica > 8 8
Enfermeria Técnica 13 17 21
Contabilidad 24 12 23
Secretariado Ejecutivo 4 6 13
Produccién Agropecuaria 5 4 2

d. Nivel de eficacia relacion ingresantes-egresados

PROGRAMA 2019 2020 2021

DE ESTUDIOS | Ingresantes | Egresados | Ingresantes | Egresados | Ingresantes | Egresados
Computacidone | 33 5 40 8 40 8
Informatica
Enfermeria 40 13 40 17 40 21
Técnica
Contabilidad 40 24 40 12 40 23
Secretariado 19 4 31 6 41 13
Ejecutivo
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Agropecuaria

Produccién 25 5

22

24

e. Titulados

PROGRAMA DE ESTUDIOS

2019

2020

2021

Computacion e Informatica

Enfermeria Técnica

08

07

07

Contabilidad

16

07

07

Secretariado Ejecutivo

Produccién Agropecuaria

f. Metas de ocupacion

CARGO

2019

2020

2021

2022

Director

P.F

P.

0

P.F

P.O P.F

P.O | P.F

Jefe de Unidad de
Administracién

Jefe de Unidad Académica

Secretaria académica

Coordinador del area de calidad

Jefe de Unidad de Formacidn
continda

Jefe de Unidad de Investigacion

Jefe de Unidad de Bienestary
empleabilidad

w

w

Tesoreria

Personal administrativo

Coordinadores de area académica

Docentes de Arquitectura y
plataformas

WIN[(D|-

WIN(D (-

WWwih| (-

WWwih| (-

Docentes de Contabilidad

Docentes Asistente administrativo

Docentes de Enfermeria Técnica

Docentes de Produccion
Agropecuaria

E R N Y

||

Bl |d|Dd

E N

Docentes de Arquitectura y
plataformas Tl

Docentes de empleabilidad
/transversal

P.O: Plaza organica P.F: Puesto por funcion
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VIII.

DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION SUPERIOR - CONTEXTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR TECNOLOGICA
8.1.EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL
La educacidn superior en la actualidad contituye una variable importante a las politicas
publicas a escala mundial, y mucho mas significativamente en los paises en desarrollo,
la politica de educacion superior esta localizada al interior del nicleo duro de la politica
publica. Erradicar la pobreza extrema y el hambre, promoviendo el empleo vy
autoempleo entre los estudiantes y egresados, con salidas rapidas al mercado laboral, a
través de la estructura modular de la formacion.
Existen sistemas y herramientas de proyeccidén que son importantes para predecir
lo que va a pasar en el futuro dentro del sector de la educacién internacional. La
manera mas practica es mirar las cifras econdmicas y demograficas. Sin embargo,
para producir una vision "descriptiva y analitica" del futuro de la educacién superior
mas acertada, esimportante realizar un enfoque cualitativo con datos, analisis y
opiniones de expertos que vayan mas alld de estos dos factores al considerar que
las interacciones humanas, naturalmente, son impredecibles.
Un aumento en el numero de personas que pueden pagar una educacion en el
extranjero no sera el Unico factor que afecte las tendencias futuras en la
internacionalizacion de la educacién. Por ello, Elizabeth Shepherd, Jefe de
Investigacion del British Council, sefiala que existen siete megatendencias que se
deben tener encuenta cuando se piensa en el futuro de la educacién superior. Estas
son:
eLos cambios demograficos
eLadindmica econdmica
eLos cambios en las condiciones politicas
oE| crecimiento de la oferta de educacion
eLa tecnologia digital
eLas demandas de la fuerza laboral a nivel mundial
oEl impacto cultural
El Copenhagen Institute for Future Studies describe las megatrends como grandes
fuerzas en desarrollo social que afectan a todas las areas de crecimiento humano
en general y el progreso a largo plazo. Estas Megatendencias de gran importancia
ahora, seguirdn cobrando importancia en el futuro, sobre todo en el momento de

analizar la direcciény el crecimiento de la educacion superior internacional.
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“Mediante la combinacidn de estos factores complementarios, o Megatendencias,
podemos empezar a pintar una imagen mas clara de lo que el futuro de la
educacidn superior puede ser”, agrega Sheperd.

Es asi que, considerando estas mega tendencias y los datos brindados por la OCDE,
el reporte El futuro de los estudiantes mdviles del mundo para 2024, publicado por
el British Council, pronostica que en 2024 habra 3,85 millones de estudiantes de
educacién superior a nivel mundial estudiando en un pais diferente al suyo; frente
alos3,04 millones calculados en 2011, con la India y China contribuyendo al 35 por
ciento del crecimiento mundial durante el periodo de prondstico

El reporte prevé ademds que los tres paises que actualmente albergan a mas
estudiantes internacionales - Estados Unidos, el Reino Unido y Australia - serdn
tambiénlos mercados de mayor crecimiento en términos absolutos, con
179.000, 126.000 y 71.000 alumnos mas por afio, respectivamente. Un factor que
contribuird serd el ndmero significativamente mayor de los estudiantes
internacionales provenientes de India y China. Estos dos paises seguiran siendo los
mercados emisores de mas rdpido crecimiento.

Sin embargo, esto dependera de los comportamientos humanos, las decisiones y
acciones de las instituciones de educacidn, gobiernos, industrias comerciales, las
diferentes culturas y el desarrollo de las tecnologias digitales, que permiten un

mayor acceso a las oportunidades de educacion.

8.2. CONTEXTO NACIONAL

En el Perd la oferta educativa superior no universitaria de acuerdo con el servicio que
ofrecen puede ser: pedagdgicos, tecnoldgicos o de formacién artistica; y conforme al
régimen de gestion, pueden ser: publicos de gestidn estatal, publicos de gestidn privada
y privados.

La transicidn entre la educacién basica y la educacion superior es, ademas, inequitativa.
El 52.7 % de los egresados de secundaria del quintil mas alto de gasto per capita del
hogar transita a la educacion superior, mientras que, en el quintil mas bajo, esta cifra se

reduce a un 21.8 %. Esto, evidencia no solo la existencia de una brecha general de acceso

a la educacion superior, sino la potencial réplica de las desigualdades socioecondmicas

en el acceso.
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GRAFICO N° 02
TRANSITO A LA EDUCACION SUPERIOR SEGUN QUINTIL
DE GASTO PER CAPITA

007 782 7 i

Do tramsita W Trarsito

Fuente: Enaho (2014-2018)

El acceso a la ESTP es desarticulado y poco pertinente debido al incremento acelerado
del numero de estudiantes de educacidn superior universitaria, en detrimento de otras
alternativas formativas. Asi, entre el 2014 y el 2018, de los 35,7 % de egresados de la
educacion basica que accedié a la educacién superior (Enaho, 2014-2018), un 20, 4 % de
ellos ingreso a la educacién superior universitaria, mientras que solo un 15,3 % a otras
alternativas formativas de la educacién superior no universitaria. Tal como sefiala
Benavides (2008), la preferencia por la educacidon universitaria responde a los incentivos
sociales de mayor prestigio y mayores retornos. Paraddjicamente, el aumento masivo
de profesionales graduados —sin una politica regulatoria adecuada— estaria derivando
hacia una baja de los retornos y tasas ascendentes de subempleo y sobreeducacion
(Yamada y Lavado, 2017).

Asimismo, de acuerdo con la Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) del 201850, tan
solo el 31,9 % del mercado de trabajo requiere de profesionales con educacion superior:
25,4 % de egresados de la educacién superior tecnoldgica y 6,5 % de la educacidn
superior universitaria. Considerando que, los matriculados de la ESTP se distribuyen de
forma inversa (Ver grafico N.° 05), se concluye que existe también un acceso poco
pertinente, segun la demanda de egresados de la ESTP que requiere el mercado laboral.
Todas estas situaciones plantean el enorme desafio de organizar y desarrollar la ESTP,

acorde con las demandas de sus respectivos mercados laborales.
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GRAFICO N° 03
MATRICULA SEGUN ALTERNATIVA FORMATIVA 2019

@ 92 Universidades

69, 18 %

Cantros de Educacion
Tecnica = Productiva

Fuente: Fuente: SRI, Siries y Escale (Minedu), ANR y Sunedu (2019).
En cuanto a la matricula de estudiantes, por el tipo de gestién, los CETPRO publicos
tienen similar cantidad de alumnos que los CETPRO privados (50.4% y 49.6%
respectivamente), a diferencia de los IEST en donde predomina la matricula en los
privados (69.8%).
La formacién técnica corresponde a la rama de la ensefianza media del sistema
educativo que tiene como finalidad la calificacién de personal en el desempeiio de las
ocupaciones de nivel medio en las diversas actividades econdmicas. La tendencia
internacional destaca que este tipo de ensefianza no sélo capacita a los profesionales
técnicos de nivel medio, sino que también habilita a los estudiantes para iniciar la
ensefianza superior.
La oferta de formacidn técnica se presenta en dos tipos de centros de formacion no
universitarios: los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos (IEST) y los Centros de
Educacidn Técnico-Productiva (CETPRO).
En el siguiente gréfico se muestra la situacion de la Educacién Técnica. Se puede notar
gue hay un mayor nimero de CETPROs que de IEST (1,803 y 790 respectivamente); sin
embargo, los matriculados son mayor en los IEST que en los CETPROs (361,260
matriculados en IEST y 244,694 en CETPROs).
Se puede notar también que hay un mayor nimero de docentes en IEST que en
CETPROs, 5,234 en IEST y 4,645 en CETPROs, a pesar que el nimero de IEST es menor

que el de CETPROs (790 y 1,803 respectivamente). Esta informacién es de docentes por
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horas, dado que mas adelante se presenta informacién del total de docentes en las
Instituciones Educativas.
Analizando la condicién laboral de los docentes, hay mayor nimero de docentes
contratados en IEST que en CETPROs, y en el caso de nombrados es mayor en CETPROs.
GRAFICO N° 04
PERU: LA EDUCACION TECNICA EN CIFRAS, 2018
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Fuente: MINEDU, Censo Escolar 2018

Elaboracion: MINEDU-DIGEST
Por otra parte, en la actualidad el sistema de educacién superior peruano cuenta con 824
institutos tecnoldgicos (68% privados y 32% publicos) asi como también con 1803 centros
de educacién técnico-productiva (Cetpro) y mientras la demanda del mundo productivo
peruano concentra el 80% de sus aspiraciones en perfiles técnico-profesionales y 20% en
formacidn universitaria de larga duracién, la oferta de graduados disponible es de 34% vy
66% respectivamente.

8.3.CONTEXTO REGIONAL
La Direccion Regional de Educacién administra y lidera la gestidon educativa en Junin; se
encuentra dividida en trece Unidades de Gestidon Educativa Local (UGEL): Jauja, Junin,
Satipo, Rio Tambo, Ene Mantaro, Pichanaqui, Pangoa, Concepcién, Huancayo,
Chanchamayo, Tarma, Yauli y Chupaca. En 2015, el Ministerio de Educacion elabord una
tipologia de las UGEL, las cuales forman parte del registro de instancias de gestidn educativa
descentralizada. Esta tipologia estd construida en funcién de las diversas caracteristicas
territorialesy de las instituciones educativas que deben atender, asi como de las condiciones

operativas para desarrollar su gestion en el territorio.
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Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la Educacidn en todos los niveles y modalidades
del sistema educativo, respetando la diversidad cultural y lingdistica.

En relacion con las instituciones de educacién superior no universitaria, la regiéon cuenta con
52 institutos, de los cuales la mayoria son tecnoldgicos (18 de gestién no estatal y 21 de
gestion estatal). Existen 4 institutos pedagdgicos estatales y 6 pedagdgicos no estatales. Solo
existen 2 instituciones artisticas estatales y 1 no estatal.

CUADRO N° 04
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIOS
POR PROVINCIA Y TIPO DE GESTION

- Superior No Universitaria

JUNiN Pedagdgica Tecnoldgica Artistica
Estatal Mo estatal Estatal Mo estatal Estatal Mo estatal
[Huancayo [ g a 15 0 1
Chupaca 1 0 1 1] 0 1]
[concepcion [ 0 a 0 0 0
chanchamayo [ 0 : 1 0 0
N - 0 2 1 1 0
EI - 0 3 0 0 0
EEE 0 3 1 0 0
roma [ 0 1 1 1 0
N - 0 : 0 0 0

Fuente: MINEDU, Padrdn de instituciones educativas 2016
En cuanto a la comparacién de la conclusién oportuna de los alumnos de secundaria frente
a la tasa de transicion a educacién superior. Como se observa, un 69,1% de estudiantes entre
17 y 18 afios concluye de manera oportuna la secundaria; sin embargo, solo un 44,6% de
estos estudiantes transita a la educacion superior.
GRAFICO N° 05
CONCLUSION OPORTUNA 17-18 ANOS FRENTE A TRANSICION A
EDUCACION SUPERIOR, ANO 2016
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En relacién con la poblacion que accede a educacidn superior, un 68% de los jévenes

entre 17 y 21 afios que cursan estudios superiores asiste regularmente a su centro de

estudios. Sin embargo, solo un 14,7% de la poblacién joven entre 22 y 24 afnos de edad

concluye sus estudios superiores.

GRAFICO N° 06
TASA DE ASISTENCIA A EDUCACION SUPERIOR (17-21 ANOS) FRENTE A TASA DE

CONCLUSION EN EDUCACION SUPERIOR (22-24 ANOS), 2016
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Fuente: INEI, ENAHO.

En relacion al gasto por alumno en educacidn superior, el grafico 06 compara los montos

invertidos en educacion superior no universitaria y en educacidn superior universitaria.

En el primero, la regidn gasta S/. 3.173 por alumno, mientras que en el segundo gasta

S/. 6.193, reflejando una diferencia de casi el doble entre ambos montos.

GRAFICO N° 07

GASTO POR ALUMNO EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y NO

UNIVERSITARIA
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Fuente: MEF, SIAF, Minedu.

La region tiene la siguiente visidén: “Junin al 2030 integrado, moderno, transparente y

ordenado, tiene alto nivel de desarrollo humano, ciudadanos emprendedores y exitosos

con acceso pleno a servicios de calidad, crecimiento econémico, industrializado y

aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y ecosistemas; vigoriza el proceso de

grandes cambios y lidera la regién centro”

CUADRO N° 05

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDRC REGION JUNIN

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REGIONAL ESPECIFICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
Establecer sistemas de  monitoreo vy
acompafiamiento en el aula para cautelar el
cumplimiento de las metas de logro de
Acceso igualitario a los

servicios de calidad para el
desarrollo de capacidades

Mejoramiento de la calidad

educativa para todos

aprendizaje

Establecer sistemas de acreditacion de la calidad
educativa en todos los niveles de educacién

Lograr la modernizacion de la infraestructura y
equipamiento educativo

Crecimiento econdémico
sostenido con alto empleo

Alcanzar la diversificacion
productiva consolidando la
inversion minera sostenible en la
region, el desarrollo industrial y de
servicios y
modernizando la pequefia vy
mediana agricultura.

Desarrollo de emprendimiento innovador en
zonas urbanas y rurales

Promover la inversidn en las actividades que
cuentan con mayor efecto multiplicador

Fuente: PDCR de Junin. (plan de desarrollo concertado)

8.4.CONTEXTO TERRITORIAL

El departamento de Junin se encuentra ubicado
peruanos. Tiene un area total de 44.197 km?, que
nacional. Limita, por el norte, con las regiones Pasco y Ucayali; por el este, con las
regiones Cusco y Ucayali; por el sur, con las regiones Ayacucho y Huancavelica; vy, al
oeste, con la regién Lima. Abarca dos regiones naturales: la sierra con 20.821 km?,
donde se ubican el valle del Mantaro, la meseta del Bombdn y el lago Junin (o

Chinchaycocha); y la zona de ceja de selva y selva, con 23.376 km?, donde se encuentran

los valles de Chanchamayo, Ene, Perené y Tambo.

en la zona central de los Andes

representan el 3,4% del territorio
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GRAFICO N° 08
PROVINCIAS DE JUNIN

SATIPO

Fuente: Elaboracién Propia.

La region se divide politicamente en 9 provincias y 124 distritos. Huancayo cuenta con
28 distritos, Concepcidn con 15, La Merced con 6, Jauja con 34, Junin con 4, Satipo con
9, Tarma con 9, Yauli con 10 y Chupaca con 9. La altitud oscila entre los 400 y 5000 c. El
distrito de Rio Tambo, en la provincia de Satipo, es el de menor altitud (450 msnm); y el
distrito de Marcapomacocha, en la provincia de Yauli, es el de mayor altitud (4415
msnm). Al estar atravesado por las cordilleras Central y Occidental, Junin presenta un
relieve muy accidentado, con importantes unidades hidrograficas, como: Tambo,
Perené, Ene y Mantaro. El valle del rio Mantaro es el mds importante, al concentrar un
alto porcentaje de la poblacidon departamental. La zona de ceja de selva y selva presenta
una orografia muy compleja, donde se ubican importantes centros productores, como
los valles de Chanchamayo, Perené y Satipo. Segun las proyecciones poblacionales del
Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEl) a 2016, Junin alberga una
poblacion de 1.360.506 habitantes, de los cuales 34,3% se encuentran en el ambito
rural. De igual manera el 31% de esta poblacion es menor de 14 afos; 62,9% se
encuentra entre los 15 y 64 afios; y 6,2% es mayor de 65 afios.
a) SISTEMA URBANO - DISTRITO DE JUNIN

La Provincia de Junin es una de las nueve que conforman el Departamento de Junin

en el Perd. Limita por el Norte con el Departamento de Pasco; por el Este y por el
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Sur con la Provincia de Tarma; y por ell Oeste con el Departamento de Lima y la
Provincia de Yauli.
e Superficie: 883.8.7 km2.
e Altitud: 4113msnm
¢ Densidad demografica: 12.42 hab/ km?2.
e Poblacion: Total: 12088 hab.
e Capital del Distrito: Junin
e Clima: Temperatura promedio -2°Ca 13 °C
b) SISTEMA RELACIONAL
e Carreteras de Influencia Directa:
- Lima—lJunin- Cerro de Pasco.
- Lima—Junin - Huanuco.
- Junin—-0Oroya
- Junin- Tarma — Jauja-Huancayo.
e Electricidad: Central Hidroeléctricas Carhuamayo
c) SISTEMA AMBIENTAL
e Contaminacidn: A través de la eliminacidn de residuos solidos provenientes de
los hogares que son elimnados en un lugar abierto (Chacamarca) sin
tratamiento adecuado, que genera proliferacion de insectos, roedores y aves
de rapifia transmisores de enfermedades.
d) SISTEMA PRODUCTIVO
e Agricultura: Sembrio de maca y produccién de derivados.
e Ganaderia: Crianza y comercializacién de ganado vacuno, ovina y equino, asi
como derivados de productos lacteos (queso, mantequilla, yogurt, etc)
e) SISTEMA EQUIPAMENTAL
o Infraestructura: El IESTP “San Ignacio de Loyola” en el distrito de Junin, se
encuentra alejada de la zona urbana, a su alrededor se encuenta el CEP “El
Carmelo de Maria” institucién educatva que actualmente no se encuentra en
funcionamiento, El Centro Educativo de nivel primario “Andrés Razuri”.

e Seguridad: Comisaria PNP Junin, Serenazgo Municipal del distrito.
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IX.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Caracterizacion de la problematica de la institucion
9.1.Area Pedagégica:
Oferta formativa centrada en la demanda del sector productivo, Enfoque por
competencias, docentes con perfiles acorde a la formacién tecnolégica, se cuenta con
ambientes y equipamiento adecuados, acorde a las necesidades formativas en los
programas de estudios que ofertamos
9.2. Area de participacién y Promocion educativa:
La institucion se encuentra comprometidos con la calidad educativa, promueve el
fortalecimiento de la educacién superior tecnoldgica regional, a través de procesos de
mejora del sistema educativo, se determina el sistema de organizacion para lograr el
licenciamiento con la participacion comprometida de la comunidad educativa.
9.3.Area de Gestion institucional
El IESTP San Ignacio de Loyola, tiene definidos los roles y los instrumentos de gestion los
cuales se evaluan permanentemente para establecer una cultura orientada a resultados
a través de la mejora continua. Estableciendo un SGC
9.4.Vinculacidn con el Sector Productivo
Gestidn articulada con el sector productivo: Se cuenta con un comité consultivo,
generando convenios, alianzas estratégicas, cartas de compromiso y acuerdos de apoyo
mutuo a nivel, local, regional y nacional para involucrar al grupo de interés en el proceso
formativo y obtener espacios para las EFSRT de nuestros estudiantes.
9.5.Area administrativa y de soporte
La institucion cuenta con un sistema de comunicacién implementado, personal
administrativo con perfiles para los cargos, el area de soporte tecnolégico se encuentra
implementado acorde a la globalizacién. La infraestructura moderna para el proceso E-
Ay dreas administrativas que aportan al proceso educativo con el cumplimiento de roles

especificos.
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X. DIAGNOSTICO FODA
Los referentes fundamentales en este proceso para evaluar los logros educativos de los
estudiantes y, en consecuencia, de la gestidon de los actores de la institucién estan
conformados por la comunidad educativa

Con la participacion activa del talento humano, se pudo identificar las principales:

e Fortalezas

e Debilidades

e Oportunidades

e Amanezas

Los que son desarrollados en el siguiente cuadro:

a. Diagnéstico /Andlisis FODA: FODA PARA PERFIL DE DIAGNOSTICO DE COMPONENTES DE LA

INSTITUCION

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Instituto con mas de | 1. Carreras no | 1.-. El MINEDU dando | 1. Instituciones
30 afos de | acreditadas: normatividades para | educativas
experiencia contabilidad y | la organizacién vy | licenciadas.
Institucion revalidada | produccidn desarrollo de la | 2.Bajo nivel

Carreras acreditadas:

Enfermeria Técnica,
Secretariado
Ejecutivo,
Computacién e
informatica

Planes de estudio
actualizados de

acuerdo a normativa
vigente y en proceso
de aplicacioén.

Cuenta con 100 ha de
terrenos
Aulas,
practicas,
laboratorios, talleres
y campo
experimentales
medianamente
implementados
Seleccion de personal
docente teniendo en

sala de

cuenta el perfil
profesional.
Profesionales
comprometidos con

la calidad educativa

agropecuaria.

2. Falta de
comunicacion eficaz
entre las areas.

3. Disminucién en el

porcentaje de
titulados 2019-2021.
Escasa publicacion
de resultados de
investigacion e
innovacion.

Inadecuado manejo
de residuos sélidos

dentro de la
institucion.

Deficiente

evaluacién anual de
desempefio al
personal jerarquico,
docente y

administrativo.
Pagina web y redes
sociales
desactualizadas.

Deficiente
seguimiento de
egresados e

insercion laboral.

gestién en
instituciones
educativas de nivel
superior.
2.-Existencia de
alianzas estratégicas
con instituciones
publicas y privadas a
nivel local, regional y
nacional.

2.-Ferias de
orientacion
vocacional
organizado por las
autoridades
municipales y
educativas de la zona.
4.-Bibliotecas
virtuales en internet.
5.-Las tendencias
educativas fomentan
la formacion
interdisciplinaria.
6.-Proyectos de
inversion, fondos
concursables, becas,
promovidas por el
estado.

académico de los
estudiantes

provenientes de
EBR.

3. Diferentes
instituciones que
ofertan carreras
técnicas y
universitarias.

4, Mejores
estrategias de
marketing de parte
de otras
instituciones para su
proceso de

admision, y ferias de
orientacién
vocacional por tener
mayor presupuesto
econémico.

5. Instituciones
educativas que
ofrece mayores
ofertas laboral.

6. Escaza actividad
econdmica en la
provincia de Junin,
obliga a los
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Alto porcentaje de
docentes con
capacidades en el

manejo de
competencias
digitales

Se cuenta con una
base de datos para
egresados

Se cuenta con una
base de datos para

titulados.
Estudiantes
fortalecidos en su
formacion integral
por su participacion
en actividades
cientificas y co
curriculares

Se organizan ferias de
orientacion
vocacional dirigido al
publico objetivo
Resultados del
diagndstico
situacional y estudio
de mercado regional
para realizar mejoras
Mejoramiento de la

calidad de la
Educacién  Superior
“Pro Calidad”,

proyecto de inversién
publica financiado por
el Gobierno Peruanoy
el banco Mundial, en
el cual el programa de
estudios de
Enfermeria  Técnica
forma parte
Implementacion  de
laboratorio:
convocatoria 14
PMESUT en el cual el
programa de estudios
de ET es beneficiario
Campus Tecnoldgico
propio con
infraestructura y
mobiliario adecuado
en aulas pedagdgicas,
laboratorios, talleres

No hay servicio de
internet.
Infraestructura  sin
certificado de
defensa civil.

Escaso presupuesto
para la atencion de
mantenimiento de
laboratorios,
talleres, seguridad,
servicio de limpieza.
deficiente servicio de
proyeccion a la
comunidad por parte
de la institucidn y de
los programas de
estudio.

deficiente servicio de
bienestar estudiantil
y empleabilidad

(Oficina, servicios
asistenciales,

medico, tépico,
biblioteca, apoyo

psicopedagdgico) al
estudiante dentro de
la institucién.
Documentos de
gestion institucional)
PEI, RI, PAT y MPP) y
académica
desactualizados vy
escaza difusion.
desercion de
estudiantes.

Falta implementar
los sistemas
REGISTRA, TITULA,
CONECTA- MINEDU.
No cuenta con
espacios recreativos
para los estudiantes.
No existe la
organizacién
estudiantil.

No cuenta con una
biblioteca
especializada.

No se cuenta con el
area de Imagen
Institucional y
marketing.

7.-Becas dirigido a
profesionales

ofertados por la OEA.
8.-Incremento de
demanda de
profesionales

técnicos actualizados
con conocimiento de
nuevas competencias
tecnoldgicas por
parte de las empresas
e instituciones locales

y regionales.

9.-lLa acreditacion
posterior al
licenciamiento de los
programas de
estudios en
educacién  superior
tecnoldgica,

destinada al

reconocimiento y
certificaciéon de |la

calidad del servicio
educativo.
10.-El mercado

laboral amplio para
profesionales
técnicos.
11.-Existencias de
instituciones publicas
y privadas para la
insercién laboral.
12.-. Demanda
creciente del sector
empresarial por
profesionales
técnicos con buenos
niveles de
preparacion.

13.- Cambios en la
formacion
profesional por la

globalizacion.

estudiantes a
abandonar sus
estudios.

7. Instituciones

publicas y privadas
que ofertan los
mismos programas
de estudios en
diferentes sedes con
facilidades de
ingreso y estudio.

8. Enfermedades
pandémicas
(COVID_19)

9 zona frigida que
hace que los jévenes

emigren a otras
ciudades

10. Poco apoyo
presupuestal para

investigacion.
10Instituciones que

realiza actividades
para sus egresados.
11.Los continuos

cambios en la
normativa que viene

desarrollando el
MINEDU para las
instituciones de

educacién superior
12.Dependencia

presupuestal de
nuestra institucion
ante el Gobierno
Regional y nacional,
para atender
requerimientos de
infraestructura y
equipamiento, asi
como requerimiento
de plazas para
cargos de gestion.
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y oficinas adecuadas
al requerimiento de
los estudiantes.
Evaluacién y mejora
de planes y proyectos
institucionales y de
programas

La infraestructura
fisica no favorece el

incremento de
nuevas aulas con
espacios apropiados
para su

funcionamiento

educativos.

La institucion cuenta
con una plataforma
virtual para el proceso
de ensefanza-
aprendizaje de los
estudiantes.
Convenios, cartas de
compromiso Y
alianzas
Semovientes de alto
valor genético

FODA ESTRATEGICO

ESTRATEGIA F-A

ESTRATEGIA FO

1. Lograr el licenciamiento y acreditacion
de todos los programas de estudios de
acuerdo a los procesos, garantizando la
calidad del servicio educativo. (F1. F3. A
1)

2. Evaluar los planes de estudios con fines
de mejora en los diferentes programas
de estudios de acuerdo a la normativa
del MINEDU. (F4.A11)

3. Gestionar ante el Gobierno regional la
ampliacién de infraestructura,

equipamiento de acuerdo a |las
necesidades institucionales. (F5. F6. A12)

4. Seleccionar docentes iddneos de
acuerdo al perfil profesional de cada
programa de estudios, seglin normativa
del MINEDU(F7.A7)

5. Fortalecer el rendimiento académico de

los estudiantes a través de programas de

reforzamiento. (F12.A2)

. Implementaciéon de un Sistema de Gestidon

de Calidad con fines de licenciamiento
articulando planes y procesos al logro de
condiciones basicas de calidad. (F1, F3, F4,

01)

. Evaluar anualmente los planes de estudio de

los programas de estudio adecuados al
Catdlogo Nacional de Oferta Formativa para

establecer mejoras. (F4, 08, 010, 013)

. Establecer una cultura de mejora continua,

articulando los planes y procesos a las
condiciones basicas de calidad y estandares

de calidad. (F1, F2, F3, 09)

. Participar en las convocatorias para fondos

concursables promovidas por el estado,
prioritariamente para el mejoramiento de la
infraestructura, equipamiento v

capacitacion al personal. (F1, F5, F6, F16, 06)

. Aplicar las normas emitidas por el MINEDU

en forma organizada, para mejorar la
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6. Implementar un area de marketing
institucional para promocionar la oferta
educativa. (F13.A4)

9. Implementar actividades de

capacitacién, para los egresados
teniendo en cuenta la base de datos.
(F10.A10)

10.Sistematizar el d4rea académico vy
administrativo. (F11.A10)

11.Desarrollar proyectos de investigacion

mediante Ia

aplicada e innovacidn,

asignacién de un presupuesto
determinado por la institucién. (F12.A10)
12.Realizar un estudio de mercado y
determinar la pertinencia de los
programas de estudios. Teniendo en
cuenta a nivel del mercado local,
regional y nacional. (F14.A5)
13.Participar en los fondos concursables
para obtener el financiamiento para la
implementacion de equipamiento en la
mejora de la calidad educativa y
oportunidades laborales. (F15.A5)
14.Gestionar  financiamiento ante el

gobierno regional, central para |la

construccion de nuevos ambientes,

mejoramiento de la infraestructura y

presupuesto de cargos de gestion
institucional. (F16. F17 A12)

15.Evaluar los planes de estudios,

actualizacion de proyectos, planes
institucionales de acuerdo a la normativa

del MINEDU. (F18.A11)

. Fortalecer

. Aplicar

12.Evaluacién vy

seleccion de personal docente en bienestar
de la institucioén. (F7, F8, 0O1)
capacidades técnicas y
profesionales en los docentes a través de
becas ofrecidas por la OEA, MINEDU,

PRONABEC y otros. (F8, F9, O7)

. Ejecutar y actualizar convenios laborales,

con instituciones publicas vy privadas
teniendo en cuenta la oferta formativa, base
de datos de egresados e insertarlos en el
campo laboral. (F10, F11, F14, F20, 02, 010,
011, 012)

estrategias para fortalecer |Ia
formacién integral de los estudiantes a

través de una formacién interdisciplinaria.

(F12, 0O5)
. Fortalecer las ferias de orientacion
vocacional utilizando  estrategias de

marketing que permitan el logro de metas

en cada programa de estudios. (F13, 03, 08)

10.Participacion en proyectos de inversion

publica, financiado por el Gobierno Nacional
y el Banco Mundial, para la mejora continua

y logro de la calidad educativa. (F15, 02, 09)

11.Mantenimiento del mobiliario, equipos vy

ambientes institucionales en funcién a los
modulos profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad en los
programas de estudios en atencion al sector
productivo. (F17, 08, 012)

mejora de proyectos
institucionales de acuerdo a las normas

emitidas por el MINEDU (F18, O1)
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16.Actualizar la plataforma virtual para el
proceso de ensefanza y aprendizaje.
(F19. A3)

17.Ampliar convenios con el grupo de
interés para experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo de los
estudiantes e insercién laboral de los

egresados. (F20.A7)

13.Fortalecer la plataforma virtual con servicios

adicionales para optimizar el proceso
ensefianza aprendizaje y actividades
relacionadas con actividades

semipresenciales. (F19, 04, 08, 013)

14.Establecer politicas de produccién ganadera

a través del registro y control de los

semovientes. (F5, F21, 02, 06)

ESTRATEGIA DA

ESTRATEGIAS DO

1. Lograr el licenciamiento institucional,
acreditacion de los programas de
estudios (D1, Al)

2. Establecer estrategias para la insercion
laboral de los egresados (D8, A5, A10)

3. Asignar un presupuesto institucional
para el trabajo de investigacion que debe
ser sustentado y aprobado por
programas de estudios. (D4, A10)

4. Implementar los servicios de un tépico y
area psicopedagdgico y biblioteca. (D13,
A8)

5. ejecutar proyectos productivos vy
empresariales de bienes y servicios
relacionados al programa de estudio.
(D15, A6, A9)

6. Crear el drea de marketing e imagen
institucional.( D 20, A4)

7. Establecer un sistema de comunicacién
efectiva entre las diferentes areas del
instituto. (D2, A11)

8. Establecer un plan de manejo adecuado

de residuos sélidos para el cuidado del

medio ambiente D5

Realizar el plan de licenciamiento vy
acreditacion del instituto de acuerdo a las
normas vigentes. (D-01 CON 0-01)

Mejora del proceso de titulacion para
cubrir la demanda de profesionales
tecnicos en la region. ( D-03 CON 0-08-10-
11-12)

Gestionar la certifiacion de defensa civil a
fin de cumplir la acreditacién y posterior
licenciamiento. (D-10 — 17- 21 CON 0-06-
09)
Implementacion y  aplicaciéon de
estrategias para promover la investigacion
e innovacién institucional a nivel de
docentes y estudiantes y la posterios
mediante la

difusion de resultados

organizacién de ferias y jornadas
cientificas en convenio con instittuciones
publicas y/o privadas. (D-04 CON 0-08, 03
Y 13)

Elaborar los instrumentos de evaluacion
laboral del

de desempeiio personal

directivo, docente, administrativo vy

servicio. (D-06 CON 0-01)
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9. Implementar el plan de evaluacién del

desempeiio docente, jerarquico vy
administrativo de acuerdo a la norma
vigente. (D6, A11)

10.Tramitar y obtencién la certificaciéon de
defensa civil D10

11.Promover la responsabilidad social por
los programas de estudios D12

12.Actualizar y difundir los documentos de
gestion segln las normativas vigentes de
MINEDU. (D14, A11)

13.Registrar la informacion a los sistemas de
REGISTRA, TITULA, CONECTA, de acuerdo
a los requerimientos de MINEDU (D16,
A11)

14.Promover la organizacién representativa
de los estudiantes de acuerdo a la
normativa vigente — MINEDU (D18, A11)

financiamiento

15.Gestionar para el

mejoramiento del servicio educativo
ante organismos publicos y privado
(infraestructura, equipamiento y

profesionales). (D 17, D19, D21, A12)

6.

10.

11.

12.

Asignar un presupuesto permanente para
la implementacién y actualizacién de los
servicios tecnolégicos para la atencidn
debida en la actualizacién permanente de
la pagina web y redes sociales.(D-07 CON
0-01-09)

Contrato de servicio de internet de
acuerdo a la demanda logistica de la
institucion. (D-09 CON 0-02,04,05,06 y 07)
Elaborar un plan de manejo de residuos
solidos de acuerdo a las normativas medio
ambientales vigentes y promoviendo una
cultura ambiental en la comunidad
educativa. (D-05-11 CON 0-01)

Participar en las actividades institucionales
de las empresas publicas y privadas con el
objetivo de afianzar lazos
interinstitucionales. (D-12-13-15, 0-02)
Evaluaciéon de documentos institucionales
de forma periddica y mantener actualizado
el sistema registra, titula y otros con el
objetivo de tener un sistema articulado y
de rdpida gestion. (D-14-16 con 0-05)
Desarrollo de un programa anual de
marketing con el con el objetivo de
mostrar los nuevos avances técnico de
cada carrera profesional. (D-20 0-13)

La implementacion de libros digitales
mediate la asigancion de presupuestos
institucional para cada programa de

estudios. (D-19-04)
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b. Determinacion de opciones estratégicas y estrategias

IDENTIFICACION DE VARIABLES

Una variable es una cualidad o caracteristica concreta, identificable y distintas unas de
otras, con capacidad de cambiar y que es medida a través de indicadores.
La Variable relacionado con la gestion estratégica es aquella que identifica la
planificacion y conduccién de la institucién.
La Variable relacionado con la formacion integral es aquella que identifica y evalla el
proceso de ensefianza aprendizaje.
La Variable relacionado con el soporte institucional es aquella que toma en cuenta la
gestion de recursos, infraestructura y el soporte para dar el bienestra de los actores
educativos.
La Variable relacionado con el logro de resultados es aquella que verifica el logro de
los resultados obtenidos
En dicho marco, se identificaron las variables mds importantes a partir de los factores
del Modelo Conceptual y de las Tendencias que impactan al IESTP “Churcampa” y son
las siguientes:
CUADRO N°06
VARIABLES DE TRABAJO DEL IESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA

ITEM TIPO N° VARIABLES
RELACIONADOS CON 1 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
A LA GESTION 2 GESTION INSTITUCIONAL
ESTRATEGICA 3 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
4 PLANIFICACION DE LA GESTION ACADEMICA
5 OFERTA FORMATIVA
RELACIONADOS CON 6 GESTION DOCENTE
B LA FORMACION 7 PERFIL DE INGRESO
INTEGRAL 8 EFSRT
9 INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
10 RESPONSABILIDAD SOCIAL
11 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
¢ 12 BIENESTAR DE LOS ACTORES EDUCATIVOS
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RELACIONADOS CON 13 SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
EL SOPORTE 14
RECURSOS HUMANOS
INSTITUCIONAL
15 LOGRO DE APRENDIZAJE
RELACIONADOS CON 16 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
D
RESULTADOS 17 INSERCION LABORAL
18 PREVISION ECONOMICA

Fuente: IESTP San Ignacio de Loyola

DIAGNOSTICO DE LAS VARIABLES PRIORIZADAS

A partir de las variables identificadas en el item anterior, diagnosticamos el

comportamiento histdérico de cada una de las variables estratégicas. Para ello se

consolidd informacidn de fuentes reales del IESTP “San Ignacio de Loyola”, asimismo

mediante la opinidn de docentes expertos en la gestidn institucional.

De esta manera se proyectd una meta realizable para el afio 2028 para cada una de las

variables identificadas:

A. PROCESO DE LICENCIAMIENTO DE LOS IEST

GRAFICO N° 09

INSTITUTOS Y ESCUELAS LICENCIADAS

Licenciados

*Actualizado al 14.04.2021

Licenciadas

A
:\J\b

Fuente: MINEDU - Elaboracidon Propia

Durante los ultimos afios, el MINEDU a través de sus érganos técnicos competentes,

ha venido implementando de manera progresiva el proceso de licenciamiento de

los IEST que cumplen las condiciones basicas de calidad, haciendo un total de 94 IES

hasta la actualidad y 6 EEST licenciadas.

B. GESTION INSTITUCIONAL

GRAFICO N°09

GASTO PUBLICO EN EDUCACION POR ALUMNO, 2018
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INICIAL
PRIMARIA

SECUNDARIA

SUPERIOR UNIVERSITARIA s/.8,0Mm

Fuente: ESCALE Minedu - Elaboracién Propia
En el caso del gasto publico por alumno de Educacién Superior, el Peru esta debajo
del promedio mundial (USS 5,891.55), conungastode USS 869.57,

aproximadamente. ... Estos y otros indicadores figuran en el libro "El Peru al 2021”

C. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Relacionado con la pertinencia de una estructura que valida la existencia del area
de calidad que asegura la mejora de los procesos académicos y administrativos.

El IESTP “San Ignacio de Loyola” como institucidn superior tecnoldgica establece de
manera institucional y constante la cultura de evaluacion de su gestidn
administrativa y académica, propone algunas politicas, con la finalidad de
contribuir a generar una renovada conciencia, respecto del valor del aseguramiento

de la calidad como medio y no como un fin en si mismo.

GRAFICO N°10

Cumplimiento de Condicion Basica del IESTP San Ignacio de Loyola 2019
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(Porcentaje)

Indicador

| ;
ey

CBC1. Gestidn institucional que demuestre la
coherenciay

CBC2. Gestidon académica y programas de estudios

pertinentes y alineados a las normas del ministerio _

de educacién

el aprendizaje adecuado, como bibliotecas, laboratorios, -

otros, pertinentes para el desarrollo de las actividades
CBC4. Disponibilidad docente

CBC3. Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para _ 51

CBCS5. Prevision econdmica y financiera compatible con
los

25

68

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

75

Fuente: Digesutpa — Recojo de informacién, 2018 y 2019.
Elaboracion: Minedu — Digesutpa.
En cuanto a la condicién basica de calidad N°5 podemos evidenciar que el 25% de cumplimiento
es en relacion a la previsién econdmica y financiera siendo el porcentaje mas bajo en el nivel de
cumplimiento, el la CBC N° 4, “Disponibilidad del personal docente idéneo y suficiente para los
programas de estudios, de los cuales se evidencia que el nivel de cumplimiento es el 50%, el
Grafico nos muestra que mantenemos brechas entre las CBC y el nivel de cumplimiento
institucional.
AUTOEVALUACION Y MEJORA CONTINUA
Con participacién activa de los actores educativos del IESTP “San Ignacio de Loyola” se proyecta
elaborar el plan de autoevaluacién y el plan de mejora de la institucién.
D. PLANIFICACION DE LA GESTION ACADEMICA
La planificacién de la gestion académica mejora la mirada progresistea del [ESTP
“San Ignacio de Loyola”, incorpora la prospectiva en el proceso de gestidon que se
vuelve componente de innovacion en la gestion académica, fortalece el desempefio
institucional y alinea el tratamiento integral en los ambitos productivos, sociales,
culturales y econémicos.
Para tener como referencia de todo ello es necesario contar con los datos actuales

de:
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GRAFICO N°11
MATRICULADOS IESTP “San Ignacio de Loyola” 2019-2021

MATRICULADQOS DEL IESTP "San Ignacio de Loyola"
2019-2020-2021
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2019 2020 2021

B Computacion e Informatica 87 61 73 38 73 61
B Enfermeria Técnica 82 73 86 75 108 73

Contabilidad 107 104 126 81 89 79
B Secretariado Ejecutivo 39 39 53 47 71 59
M Produccion Agropecuaria 25 28 32 25 24 24
W Computacién e Informatica B Enfermeria Técnica Contabilidad
B Secretariado Ejecutivo B Produccién Agropecuaria

Fuente: Escale Minedu — IESTP “San Ignacio de Loyola”

Acorde a lo descrito en los cuadros sobre matriculados desde el ano 2019 al 2021,
se puede evidenciar que existe una disminucidon de estudiantes matriculados
conforme transcurren los afios en los cinco programas de estudios.

E. OFERTA FORMATIVA

Por la suma de esfuerzos, actualmente el IESTP “San Ignacio de Loyola” cuenta con
un considerable prestigio en el sistema de educacién superior en la regién Junin,
contando con el plan de estudios de Enfermeria Técnica, Contabilidad,Asistente
administrativo Produccidn Agropecuaria y Arquitectura de Plataforma y Servicios de
Tecnologias de Informacién adecuado a los Lineamientos Academicos Generales
del MINEDU, asi como hallarse en proceso de mejoramiento de sus condiciones
basicas de calidad a fin de lograr el Licenciamiento Institucional, en adecuacion a los
alcances de la Ley 30512 vigente y el Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, que
modifica la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia

N°017-2020.
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Con relacion a la oferta publica®, la Tabla N° 2 muestra la distribucién de los IEST a
nivel regional. Es la provincia de Huancayo la que concentra el mayor niumero de
IEST, 5. Cabe mencionar que el IEST publico Santiago Antlinez de Mayolo, ubicado
en la provincia del Huancayo, ha sido seleccionado para implementar el Modelo

Educativo de Excelencia.

CUADRO N° 07
PROGRAMAS DE ESTUDIOS OFERTADOS POR IEST PUBLICOS
JUNIN 2021

[ Provincia | N" [EST publico

La Merced
La Merced 3 Pichanaki
Puerto Libre
Chupaca 1 Jaime Cerrén Palomino
9 de Mayo
De Concepcion
Héroes de Sierra Lumi
Mario Gutiérrez Lopez
Andrés Avelino Caceres Dorregaray
Canipaco
Huancayo 5 Escuela de Educacion Superior Técnica PNP Huancayo
José Maria Arguedas
Santiago Antlnez de Mayolo
Marco
Sausa
Humberto Yauri Martinez
Junin 3 Meseta de Bombon
San Ignacio de Loyola

" Provincia | N° | SRS

Ashaninka
Escuela de Educacion Superior Técnica PNP Mazamari

Concepcion 4

Jauja 2

Satipo 4 San Martin de Pangoa
Teodoro Rivera Taype
Tarma 1 Adolfo Vienrich
Yaui 1 La Oroya

4Se incluye a las Escuelas de Educacién Superior Técnico Profesional PNP de Huancayo y Mazamari, que si bien es publico
depende de la Policia Nacional del Peru.

Elaboracion: Minedu — Digesutpa

En el Grafico N° 1 se presenta la ubicacion geografica de los 43 IEST que existenenla regién6.

Tal como se mostré en la Tabla N° 1, la oferta educativa estd presente en todas las provincias
de laregidn, sobre todo la publica.

GRAFICO N° 12
Junin: Ubicacién de IEST publicos y privados, 2019
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Elaboracion: Minedu — Digesutpa

Por otro lado, es preciso sefialar que en la regién solo 3 IEST han sido licenciados por

Minedu7, mientras que, respecto a la educacidn superior universitaria, 6 universidades que
se encuentran en la regidon han obtenido el licenciamiento institucional otorgado por

SUNEDUS,

F. GESTION DOCENTE

La Tabla N° 9 muestra la distribucién de docentes por tipo de contrato en
cada IEST publico de la regién Junin para el 2019. Se observa que 1 de los
22 IEST publicos no cuentan con docentes nombrados, Humberto Yauri
Martinez. El IEST publico Ashaninka solo cuenta con 1 docente nombrado,
mientras reporta 31 contratados. Ninguno de los IESTP tiene el 100% de
docentes nombrados.

CUADRO N° 08
Junin: Distribucion del personal docente por tipo de contrato en IEST
publicos 2019

lswplile LD SR (W]
Sant|ago Antunez de Mayolo

Adolfo Vienrich 29 16 45
Andrés Avelino Caceres Dorregaray 69 20 89
San Ignacio de Loyola 9 20 29
Canipaco 4 10 14
Sausa 21 13 34
La Oroya 9 19 28
La Merced 9 8 17
Marco 13 17 30
José Maria Arguedas 26 16 42
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De Concepcidn 14 8 22

Mario Gutiérrez Lopez 22 12 34
Teodoro Rivera Taype 9 9 18
Meseta de Bombén 7 11 18
Humberto Yauri Martinez 0 4 4
Pichanaki 12 19 31
San Martin de Pangoa 7 21 28
Jaime Cerrdén Palomino 4 6 10
9 de Mayo 9 8 17
Héroes de Sierra Lumi 1 9 10
Puerto Libre 4 14 18
Ashaninka 1 31 32

Fuente: Minedu — Digesutpa — Recojo de informacidn, 2018 y 2019.
Elaboracion: Minedu — Digesutpa

De informacidn obtenida del MINEDU en la tabla 10, el IESTP “San Ignacio de Loyola”

cuenta con 9 docentes nombrados y 19 contratados, segin CAP del 2022

G. PERFIL DE INGRESO POR PROGRAMAS DE ESTUDIOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO:

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

APTITUDES
Concentracion
Conocimientos basicos
Comunicacidn efectiva
ACTITUDES
Apreciacién del | logro
Reflexion

Intuicidn critica
Flexibilidad

VALORES
Responsabilidad
Respeto

Discrecion
Puntualidad

Identidad

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ARQUITECTURA DE PLATAFORMA Y SERVICIOS TECNICOS
INFORMATIVOS

Es importante que el aspirante a cursar el Programa de Estudios de arquitectura de
plataformas y servicios de tecnologias de la informacién cuente con un minimo de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para lograr un éptimo desempefio en el
trascurso de sus estudios, los cuales le permitiran insertarse en el campo profesional de
manera exitosa.

Para lograr lo anterior, el aspirante a cursar Programa de Estudios arquitectura de
plataformas y servicios de tecnologias de la informacion, preferentemente debera contar con
lo siguiente:

Conocimientos y Habilidades

e Disponer de conocimientos basicos de Informatica.

e Conocer los fundamentos de las matematicas, y tener cierta aptitud numérica.

e Capacidad de abstraccidn, andlisis, sintesis y razonamiento logico
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e Interés general por el manejo y uso de la computadora, dispositivos moviles y
software basico.

e Capacidad de abstraccion y analisis que le permita desarrollar habilidades de gestion y
aplicacion de conocimientos relacionados con sistemas de informacion.

Actitudes y Valores

e Creatividad, para innovar en el disefio, gestion y creacién de sistemas de informacion.

e Gusto por el estudio, lectura e investigacién, para obtener el mayor aprovechamiento
en sus estudios.

Capacidad de comunicacién y sentido de responsabilidad, con el fin de resolver problemas

durante su estancia escolar y posteriormente en su vida profesional

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD

A nivel general, y atendiendo a las caracteristicas y objetivos de estos estudios, el estudiante
de nuevo ingreso debe reunir, entre sus caracteristicas personales, interés por los aspectos
relacionados con el mundo empresarial y administracién publica por los asuntos del dmbito
econdmico, financiero, social y tecnoldgico.

Tener habilidad para interpretar las normas relacionadas a la contabilidad, resolver
problemas cuantificables, analizar las situaciones y buscar soluciones, asi como capacidad
para comunicarse y trabajar en equipo. Debe mostrar flexibilidad para aceptar nuevas ideas,
iniciativa y proactividad para descubrir por si mismo, asi como facilidad para interactuar con
los demas.

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

e Estudiantes con habilidades para la comunicacién asertiva y efectiva verbal y
escrita, para el estudio independiente, trabajo en equipo, comprensién de
textos y capacidad de observacién y analisis.

e Estudiantes con compromiso social, responsabilidad, vocacion de servicio,
solidaridad, humanismo, comprensién y tolerancia hacia la diversidad vy
respeto a la vida y a la dignidad humana.

e Estudiantes con conocimientos de matematicas, comunicacion, ciencia y
tecnologia, del nivel secundario.

e Estudiantes con conocimiento de ofimatica para desarrollar e integrarse al
sistema de salud acorde con los cambios de la tecnologia.

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA

Capacidad para comprender fendmenos bioldgicos y habilidades para desarrollar labores
agricolas y ganaderos bajo contextos productivos de diversa complejidad.
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GRAFICO N°13
POSTULANTES DEL IESTP “San Ignacio de Loyola” 2019-2021

POSTULANTES DEL IESTP "San Ignacio de Loyola"
2019-2020-2021
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M Contabilidad M Secretariado Ejecutivo

B Produccion Agropecuaria

Se puede evidenciar que en el aio 2021 la relacidn de postulantes e ingresantes fue
mas en relacién al afio 2020 y 2019 en casi el 90% de Programas de estudios y que
el proceso de admisidn supera la cantidad de vacantes ofertadas, sin embargo en
el Programa de Produccion agropecuaria se evidencia que el afio 2019 se tuvo

mayor numero de postulantes e ingresantes en relacién al afo 2021 y que no se

cubre las metas de atencién (40)

GRAFICO N°14
INGRESANTES DEL IESTP “San Ignacio de Loyola” 2019-2021
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INGRESANTES DEL IESTP "San Ignacio de Loyola"

2019-2020-2021

45

5
Ciormticn Teamea | Contabiidad | SRR
W 2019 Ingresantes 33 40 40 19
W 2020 Ingresantes 40 40 40 31
M 2020 Ingresantes 40 40 40 31
W 2021 Ingresantes 40 40 40 41
W 2021 Ingresantes 40 40 40 41

W 2019 Ingresantes B 2020 Ingresantes M 2020 Ingresantes

W 2021 Ingresantes M 2021 Ingresantes

Fuente: Escale Minedu — IESTP San Ignacio d eLoyola
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Se puede evidenciar que durante los tres Ultimos afios el numero de ingresantes

cubre las metas de atencién en un 90%, sin embargo, el PE de Produccion

agropecuaria muestra debilidades en cubrir las metas de atencion (40)

disminuyendo en relacion al afio 2019. Se viene adecuando los planes de estudios

de acuerdo a los LAG, lo que nos permitira tener una referencia para mejorar los

procesos de incorporacion de nuevos postulantes los proximos afios.

H. EFSRT

Practicas y EFSRT desarroladas en en instituciones publicas y privadas

CUADRO N° 09
PROGRAMAS DE ESTUDIOS EFSRT REALIZADAS POR MODULO
2019 2020 2021
M-I | M- | MIl | M-I | M- | MIl | M-l | M- | MIl
1l | ] [ ] I

Arquitectura de plataformay 13 |13 |13 |38 8 0 3 0 0
tecnologias de informacion
Contabilidad 23 |20 |18 |11 |9 9 22 |19 |16
Enfermeria Técnica 25 (24 |7 27 |24 |0 0 23 |39
Asistente administrativo 10 |4 3 0 6 0 10 |6 6
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PROGRAMAS DE EFSRT REALIZADAS POR MODULO
ESTUDIOS

Produccién
Agropecuaria

2019 2020 2021
M| M M M M M M M M | M M M M| M M
| Il ] v Vv | Il ] v | Vv | Il m | v \
02 {02 |02 01 01 03 {02 |05 |- 02 | -- 02 - | - 03

La informacién sobre EFSRT se puede eidenciar que en el afio 2019 se realizan estas actividades,
sin embargo, en el afio 2020 y 2021 disminuye en los PE de Computacion e Informatica,
Enfermeria Técnica, Produccién agropecuaria y Secretariado ejecutivo, y en Contabilidad se
mantiene en los 3 ultimos afios. La disminucion de EFSRT se relaciona con el estado de
emergencia, actualmente nos encontramos en proceso de nivelacidén en todos los programas de
estudios
I.  INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
Se tiene que articular la Educacién Superior Tecnoldgica con las necesidades del sector
empresarial regional. Asimismo, expresaron que los egresados de la Educacién Superior
Tecnoldgica deben de adaptarse a las nuevas tecnologias de la informacidén y ademas de
fortalecer sus habilidades blandas vinculadas al trabajo en equipo, liderazgo, valores,
organizacién para el trabajo, disposicion para aprender, capacidad de adaptarse al cambio,
entre otras.
CUADRO N° 10
INVESTIGACIONES REALIZADAS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

2017-2021
PROGRAMAS DE ESTUDIOS INVESTIGACIONES REALIZADAS
2019 2020 2021
Arquitectura de plataforma y tecnologias 1 1 1
de informacién
Contabilidad 0 0 0
Enfermeria Técnica 1 0 1
Asistente administrativo 0 0 1
Produccién Agropecuaria 1 0 0

Fuente: Elaboraciéon IESTP “San Ignacio de Loyola”
Se puede evidenciar que son escasas las investigaciones realizadas por programas de

estudios, se debe mejorar las estrategias para desarrollar actividades de 1+D+i
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J. RESPONSABILIDAD SOCIAL
El IESTP “San Ignacio de Loyola” se encuentra comprometido con la sociedad y es por ello que
viene trabajando y apoyando a los circulos sociales menos favorecidos.
En esta linea, brindamos programas académicos a nuestros estudiantes que permiten formar,
ademads de buenos profesionales, ciudadanos responsables que sean capaces de contribuir a
lograr una sociedad transformable y solidaria.

CUADRO N°11
INTERVENCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL REALIZADAS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

2017-2021
PROGRAMAS DE ESTUDIOS INTERVENCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
REALIZADAS
2019 2020 2021

Arquitectura de plataformay 0 0 0
tecnologias de informacion

Contabilidad 0 0 0
Enfermeria Técnica 2 2 2
Asistente administrativo 0 0 0
Produccién Agropecuaria 3 0 0

Fuente: Elaboracion IESTP “San Ignacio de Loyola”

Se evidencia que las actividades de responsabilidad son escasa o nulas, se debe

implementar estrategias para fortalecer las actividades de responsabilidad social
K. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
En cuanto a “Infraestructura fisica y equipamiento” (CBC N° 3), este indicador reporta un
promedio regional de cumplimiento de 51%. De los 3 subindicadores que lo conforman, el
subindicador vinculado a la disponibilidad de los recursos para el aprendizaje disponibles para
los estudiantes; tales como biblioteca, nimero de libros disponibles por alumno y biblioteca
virtual, reporta un nivel de cumplimiento de 25%. Solo 5 IESTP declaran contar con biblioteca
fisica y ninguna las instituciones disponen de una biblioteca virtual. En situaciones como la
ocasionada por la pandemia COVID 19 u otra que requiera ausentarse fisicamente de las
instalaciones del IESTP, podria convertirse en un impedimento para que estudiantes pueden

acceder a los recursos educativos necesarios para cumplir con sus responsabilidades

académicas.

CUADRO N°12
PROGRAMAS DE
ESTUDIOS INFRAESTRUCTURA

Aula pedagdgica 1, con capacidad para 30 estudiantes.
Laboratorio de cdmputo | con computadoras 30 equipos de computo,
proyector multimedia.

Arquitectura de
plataformay
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tecnologias de
informacién

Laboratorio de cémputo Il con computadoras 18 equipos de computo,
proyector multimedia.

Contabilidad

Aula pedagdgica 2, con capacidad para 30 estudiantes, TV y proyector
multimedia.

Laboratorio de cémputo | con 30 computadoras y laboratorio de cémputo Il
con 25 compuradoras, ambos laboratorios cuentan con proyector
multimedia.

Enfermeria Técnica

n”n

Aula pedagdgica 2 con proyector multimedia y RV de 50”” ¢/u con
capacidad para 40 estudiantes, 3 laboratorios de Enfermeria Técnica (1 por
maodulo) con equipos y materiales segiin médulo, TV de 507, 4rea de
nutricion con equipamiento para el area, Centro de computo con 20
computadoras y pizarraza electrdnica, 1 area de medicina alternativa
equipado para el drea, 1 area de Coordinacién.

Asistente
administrativo

Aula pedagdgica 2 con capacidad para 30 estudiantes. Laboratorio de
computo, | y Il modulo con computadoras, proyector multimedia
equipamiento basico para 20 estudiantes.

Laboratorio de cdmputo, Ill modulo con 20 Latops, Aicer cori 13, proyector
multimedia, audifonos para 20 estudiantes.

Taller de Etiqueta secretarial materiales de etiqueta en la mesa,
equipamiento basico para grupos de 8 estudiantes.

Produccién
Agropecuaria

Areas administrativas

Aulas pedadgicas 2, 2 Ambientes para talleres, 3 ambientes administrativos
(coordinacion, 1 area de almacen, 1 drea para docentes del P.E), 1 Galpon
de aves, 1 fitotoldo, areas de sembrio

Oficina de direccion

Oficina de secretaria de direccién
Oficina de administracidn y tesoreria
Oficina de Secretaria académica
Oficina de Unidad académica

Oficina de investigacion

Biblioteca

Toépico

Almacen

SSHH de docentes y estudiantes

L. BIENESTAR DE LOS ACTORES EDUCATIVOS

Con respecto al “Personal docente” (CBC N° 4), este indicador reporta un promedio

regional de cumplimiento de 50%. Sin embargo, al realizar una mirada a los dos

subindicadores que comprende este indicador, se encontrd que esta vinculado a las

acciones de actualizacién y capacitacién de los docentes tiene un promedio regional

de 0%. Si bien las instituciones cuentan con un plan, existen dificultades para

implementarlo en su totalidad. Cabe mencionar que el factor docente es elemental

para asegurar una oferta educativa superior tecnoldgica de calidad, por lo que se

)
W
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debe garantizar no solo el contar con el 20% de docentes a tiempo completo, sino

también que estos se encuentren debidamente actualizados y capacitados.

CUADRO N°13

INTERVENCIONES DE PSICOPEDAGOGIA REALIZADAS POR PROGRAMA DE

ESTUDIOS 2016-2020

PROGRAMAS DE ESTUDIOS INTERVENCIONES DE PSICOPEDAGOGIA
REALIZADAS
2016 2017 2018 2019 2021
Arquitectura de plataformay 0 0 0 0 0

tecnologias de informacion

Contabilidad

Enfermeria Técnica

Asistente administrativo

o| o o] o
o| o o| o
o| o o| o
o| o o| o

Produccién Agropecuaria

o| O] Oo| ©

Fuente: Elaboracion IESTP San Ignacio de Loyola”

No se realiza atenciones psicopedagdgicas en la institucion, es necesario implementar

el area fisica y con profeisonales de acuerdo al perfil requerido.

M. SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

GRAFICO N°15

IMPLEMENTACION DE TICS
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Fuente: IESTP San Ignacio de Loyola”
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El porcentaje de implementacién de cada area con las nuevas TIC'S (software
y/o hardware) actualmente se halla en un estimado del 80%. Ello debido a las
adquisiciones sostenidas por parte de la institucién y soportes de gestién para
todas las areas funcionales y oficinas administrativas; todo ello para brindar una

adecuada calidad de servicio al estudiante,

N. RECURSOS HUMANOS
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DRE JUNIN
Programa:

Nivel Educativo:

Institucion Educativa:

Educacidn Superior

Superior tecnoldgica

CUADRO N° 14

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2022

IEST Publico "San Ignacio de Loyola" - Junin

DIRECTIVO
Cédigo de
plaza Cédigo modular Apellidos y nombres Situacion | Descripcion del cargo | Estado Tipo CR| JL

111281C312J2 Plaza vacante Vacante Director general Activo | Orgdnica 40

JERARQUICO
Jefe de la oficina de

111281C332J0 Plaza vacante Vacante administracion Activo | Orgdnica 1| 40
Coordinador de drea

111281C332J1 Plaza vacante Vacante académica Activo | Organica 1| 40
Coordinador de drea

111281C332)7 Plaza vacante Vacante académica Activo | Organica 1| 40
Coordinador de drea

111281C332J8 Plaza vacante Vacante académica Activo | Organica 1| 40
Jefe de unidad

111281C342)1 Plaza vacante Vacante académica Activo | Organica 1| 40

Arzapalo Mayta Rosario

111281C342J6 1020115916 | Domitila Nombrado | Secretario académico | Activo | Organica 3| 40

DOCENTE

111281C312J0 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

111281C312J3 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

111281C312J4 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

111281C312J5 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

Espinoza Silva José
111281C312J6 1031673412 | Migdonio Nombrado | Docente estable | Activo | Organica 2| 40
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Condor Surichaqui

111281C312J)7 1020886564 | Dalmiro Anibal Nombrado | Docente estable | Activo | Orgdanica 3| 40
Gutierrez Torres Elizabeth

111281C312)8 1021260183 | Carlota Nombrado | Docente estable | Activo | Organica 2| 40

111281C312J)9 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

111281C322J0 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo |Organica 1| 40

111281C322J1 1020721291 | Mejia Zurita Liz Elba Nombrado | Docente estable | Activo | Organica 2| 40

111281C322)2 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

111281C322J)3 1006576482 | Romero Quispe Clorinda Nombrado | Docente estable | Activo | Orgdénica 3| 40

111281C322)4 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

111281C322J5 1004080153 | Fabian Fabian Dante Adler | Nombrado | Docente estable | Activo | Orgdnica 3| 40

111281C322J6 1020887088 | Yauri Yantas Juan Nombrado | Docente estable | Activo | Orgdnica 3| 40
Basilio Marcelo Melva

111281C322)7 1004016103 | Elizabeth Nombrado | Docente estable | Activo | Orgdnica 3| 40
Carvo lparraguirre Juan

111281C322)8 1020885615 | Eleodoro Nombrado | Docente estable | Activo | Organica 3| 40
Hormaza Matos Fabio

111281C332J2 1020090977 | Maximo Nombrado | Docente estable | Activo | Organica 2| 40
Galvez Enciso Mercedes

111281C332J3 1020106022 | Victoria Nombrado | Docente estable | Activo | Organica 2| 40

111281C332J4 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

111281C332J5 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

111281C352J)2 Plaza vacante Vacante Docente estable | Activo | Organica 1| 40

PROFESIONAL

Especialista

111281C332J6 Plaza vacante Vacante administrativo | Activo |Organica |TD 40

TECNICO

111281C342J)3 1020882185 | Astete Ricaldi Ana Doris Nombrado | Secretaria ll Activo |Organica |TD 40
Condor Surichaqui Walter Técnico

111281C342)4 1020894137 | Enrique Nombrado | administrativo | Activo |Organica |TE 40

AUXILIAR
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Veliz Povis Heraclio

Trabajador de

111281C342J0 1019917032 | Ernesto Nombrado | servicio lll Activo |Orgénica |AD 40
Trabajador de

111281C342)8 1020904646 | Alania Amaro Carlos servicio Il Activo |Organica |AE 40
Chuco Chaccha Marco Trabajador de

111281C342)9 1041112778 | Antonio servicio Il Activo |Organica |AE 40
Barrera Panez Rafael Trabajador de

111281C352J)1 1020886583 | Oscar servicio Il Activo |Orgénica |AA 40

Fuente: Elaboracion IESTP San Ignacio de Loyola”
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O. LOGRO DE APRENDIZAIJE

ESTUDIANTES APROBADOS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

CUADRO N° 15

2019-2021
PROGRAMAS DE ESTUDIOS ESTUDIANTES APROBADOS POR
PROGRAMA DE ESTUDIOS
2019 2020 2021
Computacién e Informatica 61 38 61
Enfermeria Técnica 73 75 73
Contabilidad 104 81 79
Secretariado Ejecutivo 39 47 59
Produccidn Agropecuaria 28 25 24

Fuente: Elaboracion IESTP San Ignacio de Loyola”

GRAFICO N°16

Estudinates aprobados por programas de estudios

ESTUDIANTES APROBADOS POR

PROGRAMA DE ESTUDIOS

120
100
80

m ANO 2019 61
m ANO 2020 38
ANO 2021 61

e | conabiied|
73 104 39
75 81 47
73 79 59

m ANO 2019 mARNO 2020 ANO 2021

Podemos evidenciar que los estudiantes aprobados por programas de estudios fueron
decreciendo ligeramente en relacidn al afio 2019, a excepcion del PE de Computacion e
informatica y Secretariado ejecutivo que el nimero de aprobados fue mayor que el ao

2020,en el caso de Enfermeria, Contabilidad y Produccién agropecuaria, fue minimo la

diferencia de aprobados entre los afios 2019,2020 y 2021.

40 I
. | il

Computacion
e Informética

Produccién
Agropecuaria

28
25
24
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P. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
GRAFICO N°17
ESTUDIANTES EGRESADOS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS
2019-2021

EGRESADOS DEL IESTP "San Ignacio de Loyola" 2019-

2020-2021
30
25
20
15
10
. | I alf Em
0 Computacion e Enfermeria . Secretariado Produccion
Informatica Técnica Contabilidad Ejecutivo Agropecuaria
H 2019 5 13 24 4 5
H 2020 8 17 12 6 4
2021 8 21 23 13 2

2019 m2020 w2021

Fuente: Elaboracion IESTP San Ignacio de Loyola”
El nimero de egresados fue disminuyendo a través de los afios, de los que podemos
destacar que aun se evidencia que es mayor en el afio 2021 y no es favorable en
relacion al nimero de ingresantes. Se tomara mejores estrategias para lograr la

fidelizacion estudiantil.

INSERCION LABORAL

Para obtener una aproximacion sobre los escenarios laborales futuros y su impacto en
las ocupaciones, se consultaron a empresarios regionales de dos actividades econémicas
relevantes identificadas en el presente diagndstico, Construccidon y Comercio. Durante
la realizacidon de grupos focales y entrevistas, se exploraron los cambios principales que
habian afectado sus sectores y empresas en los ultimos afios. Ello permitid identificar los
aspectos clave que estan marcando la demanda laboral de sus empresas y los efectos
gue éstos pueden tener en las ocupaciones y perfiles de los trabajadores.

De otro lado, todas las empresas reclaman la necesidad de un personal con

competencias de empleabilidad debidamente desarrolladas, que permita el crecimiento

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2022-2028

.
o



y competitividad de la empresa en la region. Ello tiene que ver con el liderazgo y
proactividad que sus trabajadores demuestren; asi como la sociabilidad y la capacidad
de trabajo en equipo, tanto para establecer una debida articulacidon entre areas de la
empresa, como para generar un clima laboral agradable. La disciplina, la disposicidn al
trabajo y la honradez (o confianza) también son competencias transversales a todas las

areas de estas empresas.

GRAFICO N°18
Habilidades mas dificiles de encontrar en postulantes, 2017-2018 (Respuesta

Muiltiple)
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Fuente: Enhat, 2017-2018.
Elaboracion: Minedu — Digesutpa

GRAFICO N°19
TITULADOS DEL IESTP “SAN IGNACIO DE LOYOLA” 2019-2021
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TITULADOS IESTP "San Ignacio de Loyola" 2019-

2020-2021
18
16
14
12
10
8
6
4
2
2 Hn - .
Computacione  Enfermeria . Secretariado Produccién
- L Contabilidad . . )
Informatica Técnica Ejecutivo Agropecuaria
m 2019 3 8 16 1 2
m 2020 3 7 7 1 2
2021 2 7 7 5 0

H 2019 m2020 m2021

Fuente: Escale Minedu — IESTP “San Ignacio de Loyola”
El nimero de titulados los ultimos 3 aiios es bajo en relacién al numero de ingresantes y
egresados, implementar estrategias para incrementar el nimero de titulados en todos
los programas de estudios.
R. PREVISION ECONOMICA
El indicador referido a “Prevision econdémica y financiera”, reporta un nivel de
cumplimiento promedio de 25%, el mads bajo de la regién.
Debemos manifestar que la institucidn es de servicio estatal, por lo tanto, la asignacion
presupuestaria que garantiza la continuidad del servicio educativo proviene del estado,

dependencia administrativa y econémica de la DREJ.
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XIl. DETERMINACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
El IESTP “San Ignacio de Loyola”se propone alcanzar el logro de su visidon a través del
cumplimiento de sus Objetivos Estratégicos identificados, para ello se realizdé un analisis de
las variables estratégicas identificadas conjuntamente con los grupos de interés de nuestra
institucidn.
CUADRO N°16
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IESTP San Ignacio de Loyola”

N° VARIABLES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
LICENCIAMIENTO Lograr el licenciamiento institucional a través de la
' INSTITUCIONAL implementacion y mejora de las CBC
GESTION INSTITUCIONAL | Generar una gestidn institucional basados en evidencias y
? resultados
ASEGURAMIENTO DE LA | Adecuar la realidad institucional a los procesos de calidad y
CALIDAD EDUCATIVA las normas vigentes de educacion superior a través de un
3 sistema de gestiodn de la calidad
Implementar procesos de autoevaluacion y mejora continua
de la gestidn académica y administrativa
PLANIFICACION DE LA | Adecuar la formacién académica a las necesidades laborales
: GESTION ACADEMICA del sector productivo y de acuerdo a normativa vigente
Determinar la pertinencia de los programas de estudios,
5 | OFERTA FORMATIVA considerando el mercado laboral a nivel local, regional y
nacional.
. Fortalecer el desempefio de docentes con adecuadas
6 | GESTION DOCENTE
condiciones para sus labores.
Establecer el perfil de ingreso que asegure la sélida formacion
7 PERFIL DE INGRESO
profesional del ingresante
Establecer convenios, alianzas estratégicas, carta de
compromiso, con instituciones y empresas a nivel, local,
8 EFSRT

regional y nacional para fortalecer competencias

profesionales de los estudiantes a través de las EFSRT.
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INVESTIGACION E

Desarrollar estrategias para promover la investigacién e

9 | INNOVACION innovacion de acuerdo a las lineas de investigacidn, a nivel de
TECNOLOGICA docentes y estudiantes
Implementar actividades de responsabilidad social orientada
RESPONSABILIDAD
10 a la solucién de los problemas del entorno.
SOCIAL
Establecer una cultura de cuidado medioambiental.
Desarrollar estrategias para la ampliacién e implementacion
INFRAESTRUCTURA Y
11 de la infraestructura fisica y equipamiento en todos los
EQUIPAMIENTO
programas de estudios, brindando condiciones de seguridad
BIENESTAR DE LOS | Generar procesos de bienestar de los actores educativos.
13
ACTORES EDUCATIVOS (Tépico, biblioteca, organizacion estudiantil)
Implementar plataformas y recursos para la gestidon
SISTEMAS DE | pedagdgica y administrativa, que favorezca la comunicacion
14 | INFORMACION Y | adecuada entre los actores educativos y grupos de interés.
COMUNICACION Implementar areas y unidades con recursos tecnoldgicos
emergentes.
Establecer estrategias para la seleccion de docentes de
acuerdo a perfil profesional requerido, necesidades
formativas en coherencia a los planes de estudios y normativa
14 | RECURSOS HUMANOS vigente.
Fortalecer las capacidades del personal para el perfil
requerido para el puesto de gestion pedagdgica vy
administrativo de acuerdo a normativa vigente.
Desarrollar una propuesta pedagdgica pertinente y sostenida
15 | LOGRO DE APRENDIZAJE
de acuerdo a los LAG.
SEGUIMIENTO DE | Implementar estrategias de seguimiento y comunicacion
16
EGRESADOS permanente con los egresados.
) Establecer estrategias para la insercion laboral de los
17 | INSERCION LABORAL
egresados.
} i Fortalecer la ejecucion de actividades productivas.
18 | PREVISION ECONOMICA
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ACCIONES ESTRATEGICAS
En el presente PEI, para cada Objetivo Estratégico planteado, se definieron las acciones que
debemos realizar para lograr exitosamente dicho objetivo y por ende lograr nuestra vision
institucional. Pueden ser uno o mas acciones estratégicas por cada objetivo estratégico. Las
acciones estratégicas del IESTP “San Ignacio de Loyola” han sido identificadas mediante el
analisis causa — efecto, con la participacion de los integrantes de la comunidad educativa,

siendo:

CUADRO N° 17
ACCIONES ESTRATEGICAS
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PRESU-

Area de Calidad

OBIJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
N° ; INDICADOR PERIODO RESPONSABLE PUESTO
ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR ANUAL (s/)
Jornadas de intercambio cultural y chrl?ngs dee;r;tegc?Cn;t:gn abril — Area de Formacién
pedagdgico con Instituciones . .y pecagoe . 02 diciembre Continua 1,000.00
. . . . Instituciones Educativas ) .
Educativas licenciadas y acreditadas . . . 2022-2028 Area de Calidad
licenciadas y acreditadas
Actualizacion y fortalecimiento del . I?IFECCIOI’I .
Comité de Calidad responsable de la | Porcentaje de logro de la abril - Area de calidad
estion del Licenciamiznto accion ethraté icga 100% diciembre Comité de 150.00
gestion § 2022-2028 | licenciamiento
institucional. .
institucional
Lograr el - :
. L Direccion
licenciamiento ) .
S . Area de calidad
institucional a través . Talleres sobre . < .,
. ., Talleres conjuntos entre los actores . o . abril — Area de Formacion
1 de laimplementaciény | . Licenciamiento ejecutados . .
meiora de las CBC involucrados para cerrar las brechas con la participacion de los 02 diciembre Continua 1,000.00
) , del licenciamiento institucional p. P 2022-2028 Comité de
como garantia de una actores involucrados . o
. . licenciamiento
educacion de calidad L
institucional
S . . Comité de
Formulacién e implementacién de un Porcentaie de logro de la abril — licenciamiento
Plan Integrado de fortalecimiento de accion ethratégifa 100% diciembre institucional 200.00
CBC 2022-2028 Area de Calidad
Presentacion del expediente de abril Comité de
solicitud de (.evalu.acié.n para el Por'c,entaje de, Iggro dela 100% diciembre !icer.1cia'miento 200.00
proceso de licenciamiento accion estratégica 2022-2078 institucional
institucional. Area de Calidad
. . Direccidn,
Generar una gestion Gest!orTes antt? Ia'DIGESUTI?A para el Gestiones ante DIGESUTPA apr'll - Administracion
. seguimiento técnico de acciones . o 2 diciembre . . 750.00
institucional basados . realizadas dos veces por afio Unidad Académica
. ) implementadas. 2022-2028
) en evidenciasy
Itad , , . . i ion,
resu a' 08 que' Establecer vinculos con las Vinculos con autoridades abril — D|rec.C|.on L.
garantice la calidad . . . .. Administracion
. autoridades para generar nuevos consolidadas a través de 4 diciembre . . 250.00
educativa A . Unidad Académica
proyectos a nivel institucional convenios, acuerdos, cartas 2022-2028
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PRESU-

OBIJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
N° ; INDICADOR PERIODO RESPONSABLE PUESTO
ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR ANUAL (s/)
de compromisos,
institucionales
Participar activamente en o . . Direccidn,
. N° de convocatorias ganadas abril - L .
convocatorias de concursos para ) L - Administracién
. o para el financiamiento de 4 diciembre . . 150.00
financiamiento de proyectos para el rovectos institucionales 2022-2028 Unidad Académica
desarrollo institucional proy Area de Calidad
Evidenciar la informacion . .. . Direccion,
- . . Sistemas académicos y abril — L .
administrativa y académica en forma . L . Administracién
- o administrativos informados | 2 diciembre . . 150.00
periddica con los principales logros y Unidad Académica
. con resultados de logros. 2022-2028
resultados obtenidos
Porcentaje de logro de la abril - Direccién
Adecuar la realidad Implementacién del SGC institucional L, ) . .g 100% diciembre p . 1500.00
. accion estratégica Area de calidad
institucional a los 2022-2028
procesos de calidad y Actualizacion de los instrumentos de abril -
3 las norr.nlas V|gen.tes de gestlon. ep relacion a Ios. PorF,entaJe de, Iggro dela 100% diciembre I?lrecaon . 200.00
educacioén superior a requerimientos normativos y del accion estratégica Area de calidad
, . 2022-2028
través del Sistema de entorno
gestién de la calidad Alineamiento de los procesos Porcentaie de logro de la abril — Direccion
institucionales con las tendencias accion ethraté iéga 100% diciembre Unidad Académica 850.00
pedagdgicas y tecnoldgicas. & 2022-2028
Actualizacion y fortalecimiento del abril -
Comité de Calidad ble del P taje dell del .
omite de Lalida respc?rjsa © .e or'c,en ale e, Qgro el 100% diciembre Area de calidad 200.00
proceso de autoevaluacién y mejora | accidn estratégica 2022-2078
Implementar procesos | continua institucional y por PE
de autoevaluaciény ., . Programas de
. . Implementacion de un plan de . abril — .
4 mejora continua de la e Porcentaje de logro de la . Estudios
. .. autoevaluacion institucional y por ., - 100% diciembre . . 500.00
gestién académicay . accion estratégica Comité de calidad
. . programas de estudios. 2022-2028 N
administrativa institucional
Implementacién de un Plan de Porcentaie de logro de |a abril — Direccién
Mejora institucional en base al accion ethraté ié 100% diciembre Comité de calidad 500.00
cumplimiento de las condiciones g 2022-2028 institucional
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PRESU-

para sus labores que

Estudios

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
N° ; INDICADOR PERIODO RESPONSABLE PUESTO
ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR ANUAL (s/)
basicas de calidad y estandares de
calidad
Elaboracidn y ejecucién de un plan . .
e . . Direccion
de verificacion del perfil de egreso de . abril - . -
. Porcentaje de logro de la . Unidad Académica
los programas de estudio con el accion estratéeica 100% diciembre Programas de 300.00
aporte de los miembros del grupo de g 2022-2028 & .
. . . estudios
Adecuar la formacién interés.
académica a las ., Planes de estudio . . .
. Implementacidn de los planes de . . abril — Direccién
necesidades laborales . . actualizados y en coherencia .
5 . estudio en cumplimiento a los LAG y o 05 diciembre Programas de 300.00
del sector productivo y . . con los requerimientos del .
requerimiento del sector productivo . 2022-2028 Estudios
de acuerdo a sector productivo y los LAG
normativa vigente Implementar en nuestro modelo Direccion
curricular las competencias para la Porcentaie de logro de Ia abril — Unidad Académica
empleabilidad que nos permitan accion ethraté ifa 100% diciembre Programas de 500.00
fortalecer la innovacion y & 2022-2028 estudios
emprendimiento
Determinar la Realizacion del estudio de la Informe del estudio de la abril - Direccion
6 pertinencia de los demanda formativa en nuestra area | demanda formativa en 01 diciembre Unidad Académica 900.00
programas de estudios, | de influencia nuestra area de influencia 2022-2028 Administracién
considerando el
mercado laboral a nivel . Direccion
. Implementar estrategias de . . .
local, regional y fortalecimiento de programas de Porcentaje de logro de la abril - Unidad Académica
nacional, que . prog ., ) L g 100% diciembre Administracion 350.00
estudios conducentes al logro de accion estratégica
favorezca el . 2022-2028 Programas de
. metas de atencion .
fortalecimiento de los estudios
programas de estudios
Fortalecer el Direccion
desempefio de Generar procesos de seguimiento y Porcentaie de logro de |a abril — Unidad Académica
7 docentes con monitoreo para verificar el accion ethraté i(i 100% diciembre Coordinador de 280.00
adecuadas condiciones | desempefio docente g 2022-2028 programas de
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PRESU-

las EFSRT

Administracion

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
N° ; INDICADOR PERIODO RESPONSABLE PUESTO
ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR ANUAL (s/)
permita brindar una L, L. Docentes con competencias . Direccion,
., . Actualizacion docente en técnicas y . , abril — . .
educacion pertinente , . en técnicas y metodologias . Unidad Académica
metodologias del aprendizaje y del abrendizaie 2 diciembre Programas de 3,500.00
evaluacién. P -, 1y 2022-2028 g .
evaluacién. Estudios
abril - Direccidn,
D . . Académi
Actualizacion docente en TICs ocentes con competencias 2 diciembre Unidad Académica 1500.00
en TICs Programas de
2022-2028 .
Estudios
Actualizacion docente en temas . Direccion,
. ., . abril — . -
relacionados a su formacion Docentes con competencias | 2 por . Unidad Académica
e . o . diciembre 3,500.00
especifica para mejora de especificas fortalecidas docente 2022-2028 Programas de
competencias profesionales Estudios
. . Perfil de ingreso por abril — Unldaq ac§dem|ca ¥
Implementar el perfil de ingreso en . . Coordinaciones de
8 ) . programa de estudios 5 diciembre 250.00
Establecer el perfil de documentos académicos . . programas de
. implementado y socializado 2022-2028 .
ingreso que asegure estudios
una solida formacion Participacion en actividades de L . ., . Direccion General
. . . . o Actividades de orientacion abril — . e
profesional. orientacién vocacional dirigido a . . . Unidad Académica
. e - vocacional ejecutadas e 2 diciembre 1,000.00
estudiantes de los ultimos afios del . Programas de
. L. informadas 2022-2028 .
nivel basico Estudios
Establecer convenios, Convenios o alianzas
alianzas estratégicas, . . . estratégicas con
) Firma de convenios o alianzas L . . A
compromisos con estratégicas con instituciones/empresas a abril — Unidad académica
instituciones y - g . nivel local regional o 2 por PE | diciembre Coordinadores de 200.00
. instituciones/empresas a nivel local . . . (o
empresas a nivel, local, . . nacional ejecutadas y 2022-2028 area académica
9 . . regional o nacional .
regional y nacional estudiantes con EFSRT de
para fortalecer acuerdo a su perfil
compgtenuas . ., . Estudiantes realizan EFSRT abril — Umda(.j académica
profesionales de los Ejecucién de proyectos productivos e, , . Coordinadores de
estudiantes a través de | en los programas de estudios en lainstitucion a través de LporPE | diciembre area académica 250.00
proyectos productivos 2022-2028
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PRESU-

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
° z DICAD ERIOD E BLE E
N ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR INDICADOR ANUAL PERIODO RESPONSA PU(s%I'O
Formulacién e implementacién del abril - Unidad de
10 . Reg.lam?nto de Inves’flg.aC|on PorFfentaJe de: Iggro dela 100% diciembre Investigacién 100.00
Desarrollar estrategias | Institucional para definir sus alcances | accién estratégica 2022-2028
para promover la y obligaciones.
investigacion e . Unidad de
. ) S . . Informe de logros de la abril - s
innovacion de acuerdo | Participacion en ferias nacionales e L, L Investigacion
, . . . participacion a eventos de 2 diciembre 500.00
a las lineas de internacionalesde | + D +1i. .. o Programas de
. L . I+D+l participados por afio 2022-2028 .
investigacion, a nivel Estudios
de docentes y Implementacién de la Unidad de abril Direccion
estudiantes investigacion para la innovacion Porcentaje de logro de la 100% diciembre Administracién 1.200.00
educativa en el ambito local y accion estratégica 0 Unidad de e
: 2022-2028 S
regional. Investigacion
., . Consolidacion de convenios abril — Unidad Académica
Promocidn de convenios con . .
comunidades locales v regionales con comunidades en el 5 diciembre Programas de 250.00
yree ambito regional y local. 2022-2028 Estudios
Informe de actividades
Determinacién de acciones conjuntas | conjuntas con ONGs, abril Unidad Académica
Implementar con ONGs, empresas privadas etc. empresas privadas, etc, ..
L . . . . 5 diciembre Programas de 500.00
actividades de para mejorar el medio ambienteyla | sobre acciones de 2022-2028 Estudios
responsabilidad social biodiversidad mejoramiento del medio
orientadas a la ambiente y la biodiversidad
11 solucion de problemas Programas de estudios Direccién General
del entornoy Participacion de los estudiantes en realizan actividades de abril — Unidad Académica
establecer una cultura | actividades de proyeccién ala proyeccion a la comunidad 10 diciembre Proeramas de 750.00
de cuidado comunidad evidenciados en informes y 2022-2028 Estugdios
medioambiental. reconocimientos publicos
Implementar acciones conducentes a abril - B:ﬁjc:éon General
la adecuada eliminacidn de residuos | Porcentaje de logro de la . . .
institucionales promoviendo el accion estratégica 100% diciembre Administrativa >00.00
P & 2022-2028 Programas de

cuidado medioambiental

Estudios
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PRESU-

o OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
N ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR INDICADOR ANUAL PERIODO RESPONSABLE PU(E%I‘O
Reparacion y mantenimiento de abril Administracién
servicios basicos: agua, desagie, Porcentaje de logro de la 100% diciembre Programas de 1.000.00
energia eléctrica, internet y accion estratégica 2022-2028 I-;studios AR
telefonia. Area de Calidad
Ejecucidn de la construccion del Porcentaje de logro de la abril Direccion
Pabellén de los programas de accion estratégica 100% diciembre Administracién 47 449.00
estudios y otras areas acorde a las 5022-2028 Programas de T
exigencias nacionales Estudios
Desarrollar estrategias | Formulacion y aplicacion del Plan de | Porcentaje de logro de la abril Unidad Académica
para la ampliacién e Implementacién de Equipos acorde a | accion estratégica 100% diciembre Administracién 90 000.00
implementacion de la las necesidades de dreas, unidades, 2022-2028 Programas de SRR
12 infraestructura fisicay | laboratoriosy talleres Estudios
equipamiento en los Porcentaje de logro de la
programas de estudios, accion estratégica Administraciéon
brindando condiciones | Formulacién y aplicacién del Plan de abril — Comité de
de seguridad Mantenimiento preventivo y 100% diciembre mantenimiento 250.00
correctivo institucional 2022-2028 Programas de
Estudios
Porcentaje de logro de la Administracién
Formulacién y aplicacion del Plan de accion estratégica apr'il B Progrémas de
gestion del riesgo de desastres 100% diciembre Estudios 280.00
2022-2028 Comité de Riesgos y
desastres
Generar procesos de Porcentaje de logro de la abril Administraciéon
bienestar de los Formulacién y aplicacién del Plan de | accién estratégica 100% diciembre Unidad de Bienestar 280.00
actores educativos. Bienestar de los actores educativos 2022-2078 Programas de ’
13 (Topico, biblioteca, estudios
organizacion Formulacién y aplicacion del Plan de | Porcentaje de logro de la abril — Direccion
estudiantil, Plan de Desarrollo Psicopedagdgico de los accion estratégica 100% diciembre Administracion 150.00
vigilancia, prevenciény | Estudiantes. 2022-2028 Unidad académica
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PRESU-

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
N° ; INDICADOR PERIODO RESPONSABLE PUESTO
ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR ANUAL (s/)
control de la salud de Programas de
la comunidad Estudios
educativa con riesgo a Calidad
exposicion a COVID-19) o : Porcentaje de logro de la Direccion
Construccion del ambiente para la ., - . L .
atencién de consultas accion estratégica abril - Administracion
sicopedagdeicas v de sesuimiento 100% diciembre Programas de 1,000.00
psicopedagogicas y de seg 2022-2028 | Estudios
de casos
Elaboracidn y ejecucion del Plan de PorF,entaJe de, I9gro dela apr.|l - Unidad Académica
e accion estratégica 100% diciembre . 150.00
Tutoria institucional. 2022-2028 Jefatura de bienestar
Atencidn en servicios educacionales Porcentaje de logro de la abril —
y de salud como: Biblioteca, topico, accion estratégica 100% diciembre Jefatura de bienestar | 1,500.00
asistencia médica 2022-2028
Porcentaje de logro de la Direccion
accion estratégica Jefatura de
S . administracion
Implementacidn, ejecucion, s o
. L I . Comité de vigilancia,
monitoreo del Plan de vigilancia, abril — revencion v control
prevencion y control de la salud de la 100% diciembre P Y 1,000.00
. . . de lasalud dela
comunidad educativa con riesgo a 2022-2028 . .
- comunidad educativa
exposicion a COVID-19 .
con riesgo a
exposicién a COVID-
19
Implementar Implementacion de un plan de
plataformasy recursos | actualizacién constante del sitio web Porcentaie de logro de |a abril —
para la gestion y redes sociales del Instituto para accion ethratégi(i 100% diciembre Soporte tecnoldgico 2,500.00
14 peda'gF)glca'y brnj@ar informacién de las diferentes 2022-2028
administrativa, que actividades
favorezca la Implementacién de una plataforma Porcentaje de logro de la abril - Direccién
comunicacion intZractiva como Iatafo?ma accion estratégica 100% diciembre Soborte tecnolégico 5,000.00
adecuada entre los P 2022-2028 P &
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PRESU-

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
° z DICAD ERIOD E BLE E
N ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR INDICADOR ANUAL PERIODO RESPONSA PU(s%I'O
actores educativos y educativa acorde a la educacion
grupos de interés para | tecnolégica
garantizar la Implementacion de un plan de Porcentaje de logro de la abril
continuidad del comunicacion interna y externa para | accién estratégica . Administracién
.. . 1009 1 .
servicio educativo fortalecer el clima organizacional e 00% ggc;;r_r;kérzes Soporte tecnoldgico ,800.00
imagen institucional
Establecer estrategias . ., Porcentaje de logro de la Direccion
. Seleccidn e incorporacidn a docentes ., . . . .
para la seleccion de en base a un perfil de exigencia accion estratégica abril — Unidad académica
docentes de acuerdo a . P o g ’ 100% diciembre Programas de 500.00
) . orientado al cumplimiento de la .
perfil profesional R 2022-2028 Estudios
. . vision institucional
15 requerido, necesidades
formativas en Porcentaje de logro de la abril - Direccion
coherenc.la alos planes Actuallzauqn del reporte accion estratégica 100% diciembre Administracion 500.00
de estudios y escalafonario de los docentes. 2022-2028
normativa vigente
Actualizacion del reporte Porcentaje de logro de la abril — Direccién
escalafonario del personal accion estratégica 100% diciembre Administracién 250.00
Fortalecer las administrativo 2022-2028
capacidades del Seleccidn e incorporacion a puesto Porcentaje de logro de la abril
personal para el perfil de gestion pedagdgica y accion estratégica 100% diciembre Direccién 190.00
requerido para el administrativos en base al perfil de 0 2022-2028 Comisién '
16 puesto de gestion puesto
pedagdgicay . Porcentaje de logro de la abril — Direccion
administrativo de Ln;zlsig'l(e'\r/\l';a;)el Manual de Perfil de accion estratégica 100% diciembre Comisién 100.00
acuerdo a normativa 2022-2028
vigente Implementacién de plan de mejora Porcentaje de logro de la abril — Direccion
del clima laboral a través de la accion estratégica 100% diciembre Unidad Académica 450.00
practica de los valores institucionales 2022-2028 Administraciéon
DfsaL;c:l:r l;r:jz Seica Mejora de las metodologias 'V:;tigﬂc;g;arxid;isgfgz abril — Direccidn,
17 per’?inentep sosieﬁida pedagdgicas estableciendo pasantias qasantl'as (Jen IES licenciados 10 diciembre Administraciéon 2,500.00
P y pedagdgicas con Institutos de P 2022-2028 Unidad Académica

de acuerdo a los LAG.

y acreditados, evidenciados
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PRESU-

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
° z DICAD ERIOD E BLE E
N ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR INDICADOR ANUAL PERIODO RESPONSA PU(s%I'O
Educacién Superior licenciados y en documentos técnico Programas de
acreditados pedagogicos Estudios
Actualizacion de los planes de zsgic;nz]t?aieé I(i)cg;o dela abril - g:;d?adm,:csa:eemlca
estudio involucrando a los grupos de g 100% diciembre Estugdios 500.00
interés, los LAG y CNOF. 2022-2028 .
Calidad
Establecer propuesta pedagdgica Porcentaje de logro de la . -
coherente con el tipo de educacion accion estratégica 100% Unidad Académica 750.00
que se brinda (virtual y presencial)
abril Unidad Académica
Actualizacion del Sistema CONECTA Sistema CONECTA . Programas de
. . 1 diciembre . 100.00
con los datos de nuestros egresados | implementado y actualizado Estudios
2022-2028 .
Implementar Jefatura de bienestar
estrategias de Direccion,
18 seguimiento y Implementar eventos de integracin Eventos de integracién abril - Administraciéon
comunicacion co:los ceresados g ejecutados e informados 2 diciembre Programas de 1,200.00
permanente con los & segun planificacion 2022-2028 Estudios
egresados Jefatura de bienestar
Imolementar un olan de seguimiento Plan de Seguimiento de abril — Direccidn,
cf)municacién ch)m los e risados egresados implementado e 100% diciembre Seguimiento de 250.00
¥ & informado anualmente 2022-2028 egresados
Participacion en la bolsa de empleo Informe de participacion a abril — grnold?admtcsagzmlca
del Ministerio de Trabajo y eventos de la Bolsa de 2 diciembre Estugdios 300.00
Promocion del Empleo empleo MTPE 2022-2028 .
. Jefatura de bienestar
Establecer estrategias
. . Bolsa de Empleo . .
para la insercién L . . Unidad Académica
19 L . Institucional actualizada y abril —
laboral de los Actualizacion del Sistema de Bolsa de . . . . Programas de
o publicada en la paginaweby | 2 diciembre . 350.00
egresados Empleo Institucional. . Estudios
otros medios de 2022-2028 .
e Jefatura de bienestar
comunicacion institucional
Firma de convenios laborales Convenios laborales 2 a.br.ll - Unidad Académica 249.22
concretados diciembre
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PRESU-

OBIJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS A META
N° ; INDICADOR PERIODO RESPONSABLE PUESTO
ESTRATEGICOS IMPLEMENTAR ANUAL (s/)
2022-2028 Programas de
Estudios
Jefatura de bienestar
Planificacion del gasto anual con . .
parametros que prioricen garantizar abril - Direccion
el funcionamiento, sostenibilidad, zsgic;nz]t?aieé I(i)cg;o de la 100% diciembre ﬁ::lom;r;:qt:\c(jzn 2,000.00
continuidad y calidad de los g 2022-2028 & .
Estudios
programas
Implementacién de procesos de Procesos de Optimizacion . .
e, . .. . .. . Direccion,
_ B Optimizacién del manejo econdémico | del manejo econémicoy abril — Administracion
Fortalc_ec_er la ejecucion y financiero del Instituto en financiero del Instituto 2 diciembre Procramas de 7,200.00
de act|V|.dades concordancia con la normatividad implementado de acuerdo 2022-2028 Estugdios
20 produt.:tlvas como | vigente. con la normatividad vigente.
garanltla.de la prevision Actividades ejecutadas e Direccién
economica Generacién de actividades informadas sobre abril — Administr’acién
institucional relacionadas con la previsién generacion de recursos 1 diciembre 15,000.00
L. L. Programas de
economica. econdmicos de acuerdo a 2022-2028 .
. Estudios
normativa
Establecer un Plan de produccién . . .
anadera teniendo en cuenta el Porcentaje de logro de la abril - Direccion,
& . . . I .. g 100% diciembre Administracién 15,000.00
registro y control de los semovientes | accidn estratégica 2022-2078

de acuerdo a normas vigentes
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XIl. PROPUESTA PEDAGOGICA DEL IESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA”

12.1. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

Son los principios de la educacién superior peruana:

a.

Calidad educativa. Capacidad de la Educacién Superior para adecuarse a las
demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una previsién de necesidades
futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de
los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los
resultados que alcanza la institucidn con el aprendizaje de los estudiantes y en
el reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.
Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector
productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las
necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.
Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion
en el mundo educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los
cambios del entorno social.

Inclusidén social. Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan
sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen
ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econémicos,
sociales, étnicos y geogréficos se constituyan en facilitadores para el acceso a
la educacion superior.

Transparencia. La Educacién Superior requiere sistemas de informacion vy
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la
toma de decisién en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de
actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora
continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacién y desigualdad por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econdmica o de cualquier otra
indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables que permitan
el acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.
Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos

transparentes que permitan el desarrollo personal y profesional.
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h. Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica vy
linglistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia armdnica y el intercambio entre las diversas
culturas del mundo.

12.2. NIVEL FORMATIVO DEL IESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA”

El nivel formativo que oferta el IESTP San Ignacio de Loyola” es el Nivel formativo de
Profesional técnico, que provee al estudiante competencias que le permiten desempeiiarse en
el ambit laboral en una determinada funcidn, realizando procesos y procedimientos de trabajo
prederminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su
cargo, considerando los recursos técnicos y mateiales requeridos en la produccién devienes o
servicios. Un estudiante que egrese puede insertarse al mercado laboral, profundizar sus
conocimientos en el campo técnico o continuar su formacién en otrps niveles de la educacidn

superior.

12.3. ENFOQUE PEDAGOGICO DEL IESTP “SAN IGNACIO DE LOYOLA”. MODELO
EDUCATIVO

El enfoque pedagdgio del IESTP se fundamenta en un modelo constructivista que ubica al
estudiante como protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje facilitando el logro de las
competencias especificas y para la empleabilidad y le permite enfrentarse a las exigencias
actuales del mercado laboral. Dicho enfoque coadyuva en el desarrollo de habilidades para la
resolucidn de problemas, toma de desiciones, el trabajo en equipo, la autonomia, la capacidad
de construir conocimientos y habilidades que contribuyen en el desempefio efectivo del
estudiante en sus diferentes entornos como el laboral, social, cultural y personal.

Asi mismo el enfoque pedagdgico integra aspectos curriculares basados en competencias y en
resultados de aprendizaje, asi como en el desarrollo de metodologias activas, entornos flexibles
de aprendizaje, uso de recursos tecnoldgicos como herramientas de apoyo para el proceso de
ensefianza aprendizaje. El acompafiamiento docente es clave para guiar al estudiante en el
logro de las competencias vinculadas al programa de estudios, asi también permite la
evaluacién del logro de competencias.

Ademas el IESTP incluye en su enfoque pedagogio estrategias y métodos que permiten al

estudiante un aprendizaje significativo, determinando una formacién integral basado
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12.4.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DEL IESTP “SAN IGNACIO DE LOYOLA”

a.

Adecuar los perfiles profesionales, planes de estudio, contenido curricular y
evaluacién a las exigencias del Sector Productivo y estandares de calidad que nos
permita brindar una oferta educativa de calidad.

Obtener informacion a nivel de programa de estudios sobre el
tipo de profesionales que requiere el sector productivo, fortaleciendo los
Comités Consultivos.

Desarrollar una cultura educativa de calidad tendiente al cumplimiento de
estandares con la finalidad de brindar una formacién de calidad, pertinente a la
demanda laboral.

Promover y desarrollar una cultura de investigacién, innovacién, gestién
tecnolégica y empresarial entre la comunidad educativa del IESTP.

Fortalecer el Consejo Asesor para la implementacion real del modelo educativo
propuesto en la Mision y Visidn institucional

Promover la capacitacidn continua del docente y personal administrativo en su
especialidad, promoviendo experiencias empresariales, sensibilidad social y
trabajo con proyeccién a la comunidad.

Fortalecer la realizacion de actividades de consejeria estudiantil para optimizar
su proceso formativo.

Establecer un sistema de supervision, monitoreo y evaluacidn, que asegure el
logro de los objetivos educacionales a través de los mecanismos de medicién,
recuperacion, realimentacion y reajuste.

Formar personas emprendedoras capaces de poner en practica iniciativas
empresariales competitivas en cualquier sector o rama de la economia nacional
propiciando la conservacion del medio ambiente.

Incrementar y fortalecer los vinculoscon el  Sector Productivo mediante
alianzas estratégicas y proyectos que permitan el desarrollo eficiente de
EFSRT, proyectos productivos y ubicacién laboral.

Disponer de laboratorios, talleres con tecnologia actualizada, contar con una
Biblioteca Virtual recursos informaticos, simuladores, salas de practica y centro
de recursos didacticos debidamente implementados.

Implementar, sistematizar y modernizar los sistemas de informacién y
comunicacion para brindar una informacion oportuna a la comunidad educativa

y usuarios.
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m. Promover la formacién de redes con los grupos de interés, para desarrollar

programas de apoyo técnico-pedagdgico, capacitaciéon, produccién y servicios.

12.5. MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
La modalidad del servicio educativo que oferta el instituto es presencial, las cuales se
desarrollan en los ambientes del instituto, en horarios establecidos, asi como en empresas y/o
instituciones publicas o privadas respecto a las EFSRT con el acompaiamiento del docente
supervisor segun corresponda.
En esta modalidad, los entornos virtuales de aprendizaje son un complemento de la formacién,
también se usan paginas webs interactivas, repositorios, videos, entre otros recursos digitales,
a fin de desarrollar actividades adicionales a las programadas en las sesiones presenciales,
dichas actividades estan dirigidas a la orientacién y reforzamiento del aprendizaje y no son
evaluables en forma independiente.
Los EVA se encuentran bien estructurados para facilitar el reforzamiento de las capacidades
previstas de la UD y se monitorean permanentemente.
12.6. CARACTERISTICAS DEL MODELO CENTRADO EN LOS APRENDIZAJES
El modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje tiene como prioridad el desarrollo cognitivo
del estudiante desde un modelo constructivista, de manera cooperativa profesor — estudiante
se permiten descubrir, comprender y aplicar el conocimiento; por lo tanto, el centrarse en el
aprendizaje implica que la practica docente sea percibida desde el pensar y desarrollar saberes
(saber conocer, saber hacer y saber ser).
“De este modo, el enfoque centrado en el aprendizaje sugiere que éste se logra en la medida
en que resulta significativo y trascendente para el estudiante, en tanto se vincula con su
contexto, la experiencia previa y condiciones de vida; de ahi que los contenidos curriculares,
mas que un fin en si mismos, se constituyen en medios que contribuyen a que el estudiante se
apropie de una serie de referentes para la conformacidn de un pensamiento critico y reflexivo”
12.7. ROL DEL ESTUDIANTE
El estudiante desde las dinamicas de aprendizaje auténomas que convergen en la educacién
virtual es el responsable de su propio proceso de aprendizaje, explorando, descubriendo,
leyendo, interpretando y apropidndose de cada una de las herramientas y estrategias ofrecidas
por el tutor y las aulas virtuales. El reto de los estudiantes en esta era tecnoldgica en la cual se
desarrolla la posibilidad de nuevos espacios de aprendizaje; estd sujeta a la capacidad,
autonomia, disciplina y constancia para acceder a estos espacios educativos y ser participes

activos en la construcciéon de su propio saber.
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12.8. ROL DE DOCENTE:
El docente como mediador del aprendizaje tiene en cuenta los saberes previos, ofrece
acompainamiento e identifica los intereses de los estudiantes, estimula y motiva, al igual que
tiene una lectura aproximada del contexto socio cultural de sus estudiantes. En si es un
facilitador que observa y dinamiza las practicas pedagdgicas, esta atento a aportar, orientar y
contribuir al desarrollo cognoscitivo del estudiante.
Desde que la educacién empezd a centrarse en el alumno como el sujeto que aprende, se
comenzaron a analizar no sélo las tacticas que utiliza el profesor para desarrollar sus clases,
sino también las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes. La ensefianza y el
aprendizaje son procesos que se presentan juntos, es decir, las estrategias que se emplean para
la instruccién inciden en los aprendizajes (Monereo, 2000).
12.9. MODELO CURRICULAR: EL CURRICULO DE ESTUDIOS
El Disefio Curricular estd basado en el enfoque por competencias, el cual surge en el mundo
como una respuesta a la necesidad de mejorar permanentemente la calidad y pertinencia de la
educacion y la formacién de profesionales, frente a la evolucion de la tecnologia, la produccién
y la propia sociedad, para elevar el nivel de competitividad de las empresas y las condiciones de
vida y de trabajo de la poblacién.
Los desafios actuales como la pandemia, globalizacién, la sociedad de la informacién, la
innovacion cientifico-tecnolégica, el cambio climatico, las migraciones y la urbanizacién, y la
demografia han cuestionado los fundamentos de los sistemas formativos tradicionales,
obligdndolos a reformarse y a redefinir sus objetivos, funciones e instrumentos de intervencion.
Asi mismo, han generado un gran impacto en el capital humano y las organizaciones, por lo que
la relevancia del capital humano no es sdlo coyuntural, sino que responde a procesos de
profunda transformacién de la sociedad, y surge asi la necesidad del constante reforzamiento y
actualizacién de las capacidades individuales y organizacionales.
12.9.1. CARACTERISTICAS DEL CURRICULO
a. DIVERSIFICABLE. Su disefio permite un fluido proceso de construccién, adecuado a
las caracteristicas y demandas socioecondmicas, geograficas, culturales y
educativas de las regiones, localidades e instituciones educativas donde se aplica.
No obstante, cada Institucion Educativa, por ser la instancia principal de la
descentralizacion educativa constituye su propuesta curricular diversificada, la cual

posee valor oficial. En este sentido, el Curriculo es:
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v" ABIERTO. Concebido para la incorporacidn de contenidos que lo hagan pertinente
a la realidad y su diversidad. Se construye con la comunidad educativa y otros
actores de la sociedad de modo participativo.

v" FLEXIBLE. Orientadas a la promocién de aprendizajes significativos, es decir,
aprendizajes utiles, vinculados a las caracteristicas, intereses y necesidades de los
estudiantes y responder a su contexto de vida mediante una interaccién afectiva y
cognitiva entre los nuevos aprendizajes y los saberes previos.

b. ORIENTADA A LOS REQUERIMIENTOS LABORALES: La Educacién Superior
Tecnoldgica debe responder a las necesidades, los requerimientos actuales y
futuros del mercado laboral vinculados con una ocupacién.

c. DINAMICA: La Educacién Superior Tecnoldgica requiere actualizarse
permanentemente, ya que debe responder las necesidades, requerimientos,
tendencias y desafios del mercado laboral.

d. FLEXIBLE Y MODULAR: La organizacion curricular flexible y modular posibilita la
adquisicion de capacidades para desempeiarse eficientemente en uno o mas
puestos de trabajo vinculados, facilitando la alternancia entre estudios y trabajo,
permitiendo la insercidn, reinsercién o movilidad en el contexto laboral.

e. APRENDIZAJE PERMANENTE E INTEGRAL: Los diferentes niveles formativos de la
Educacidn Superior Tecnoldgica, estimulan y apoyan las trayectorias formativas
permitiendo a las personas acceder a niveles de formacién superiores, ademas de
renovar, diversificar y consolidar su desarrollo profesional de manera permanente
e integral en diferentes contextos a lo largo de la vida. El entorno laboral plantea la
necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los conocimientos
y anticipar tendencias.

12.9.2. ORGANIZACION CURRICULAR

La organizacién basada en competencias y organizada curricularmente en médulos permite que
las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacidon de conocimientos y en la
adquisicion de niveles de competencia cada vez mds amplios.

Esto convierte al docente en un mediador del proceso de aprendizaje, en tanto cree situaciones
de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicidn critica, reflexiva, participativa,
colaborativa, creativa, productiva y demuestre un comportamiento ético, donde tengan un
papel protagdnico, que reflexione, que analice cdmo aprende, qué falta, cbmo es una personay
qgué es capaz de hacer bien. Los medios y formas organizativas que se apliquen deben estar en

funcién del aprendizaje que permita al estudiante el desafio de ser un protagonista activo de su
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proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que orienta su desarrollo
y procure los medios para hacerlo.
En ese sentido los planes de estudio de los programas de estudios deben responder al logro de
un conjunto de competencias vinculadas en el mercado laboral con puestos de trabajo
articulados, que a su vez den lugar a una ocupacion.
En referencia a los programas de estudios de Computacién e informatica, Secretariado Ejecutivo,
Produccion Agropecuaria y Contabiidad la organizacion curricular para los semestres Il al VI se
continua segun Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED,
durante los afios 2022-2023
12.9.3. ORGANIZACION DEL PROCESO FORMATIVO
La formacién basada en competencias y organizada curricularmente en mdédulos permite que
las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacién de conocimientos y en la
adquisicidn de niveles de competencias cada vez mas amplios.
Esto implica que el docente del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico, es un
mediador del proceso de aprendizaje, en tanto crea situaciones de aprendizaje que ponen al
estudiante en una posicidn critica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva
y demuestra un comportamiento ético, donde tiene un papel protagénico, que le permite
reflexionar, analizar como aprende, que le falta, como es una personay qué es capaz de hacer
bien.
Con respecto al nivel formativo profesional técnico, los programas de estudios:
v" El programa de estudios de Enfermeria Técnica, tiene una duracion de 127 créditos
y un total de 3264 horas. El programa de estudios de Arquitectura de Plataformay
servicios de tecnologias de informacidn tiene una duracién de 126 créditos y un
total de 3264 horas. El programa de estudios de Produccidon Agropecuaria tiene
una duracién de 125 créditos y un total de 3264 horas, El programa de estudios de
Contabilidad tiene una duracién de 126 créditos y un total de 3264 horas y El
programa de estudios de Asistente Adminstrativo tiene una duracién de 126
créditos y un total de 3264 horas
v" Desarrollar competencias especificas (técnicas) y competencias para la
empleabilidad, cuya duracién depende del nivel de complejidad de los contenidos,
ademas de las caracteristicas de la carrera y de los estudiantes. Los Creditos
designados a cada Programa de estudios oscilan entre 20 y 23 créditos.
v" Desarrollar experiencias formativas en situacion real de trabajo, considerando

como minimo doce (12) créditos del total de toda la formacidon, y se deben
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distribuir a lo largo del itinerario formativo, en cada uno de los mddulos
formativos. Este numero de créditos se designa para todos los Programas de
estudios.

v" En referencia a los programas de estudios de Computacién e informatica,
Secretariado Ejecutivo, Produccion Agropecuaria y Contabiidad la organizacién
curricular para los semestres Il al VI se continua segun Decreto Supremo No. 004-
2010-ED y Resolucidn Directoral No. 0411-2010-ED, durante los afios 2022-2023

Los medios y las formas organizativas que se aplican estan en funcién del aprendizaje que

permite al estudiante el desafio de ser protagonista activo de su propio proceso formativo.

Para ello los planes de estudios de nuestras carreras profesionales responden al logro de un

conjunto de competencias vinculadas al mercado laboral con puestos de trabajo articulados,

gue a su vez dan una ocupacion.
12.9.4. PROGRAMACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS:

Definimos las competencias como una macro habilidad en la que involucran informacion,
destrezas, capacidades y actitudes que se ponen en juego al realizar una funcién o tarea. La
competencia sélo puede ser evaluada en una actividad y su uso en la educacion se origina en
la competencia laboral, al cual es una capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una
actividad laboral plenamente identificada. La competencia laboral no es una probabilidad de
éxito en la ejecucién del trabajo, es una capacidad real y demostrada.

Lo que se espera lograr, por consiguiente, es aprender a saber hacer todos aquellos

procedimientos necesarios para el cumplimiento y funciones que permitan un desempefio

eficaz, incorporando las actitudes para el mundo del trabajo, El saber hacer bien, por lo tanto,
implica aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales.

v' Componente conceptual. Es el conjunto organizado de conceptos, definiciones, datos
gue sustenta la aplicacion técnica.

v Componente procedimental: Es el manejo de técnica, métodos y estrategias que se
aplican siguiendo una secuencia ordenada de pasos, en busca de meta.

v' Componente actitudinal: Es |a disposicion del individuo frente a diversos objetos valores
e interés. Para la formacidn profesional técnica, la competencia general de cada carrera
ha sido definida por el sector productivo inicidndose el desarrollo de cada una de ellos
con la pregunta ¢ Qué debera saber hacer un buen técnico en esta especialidad?

12.9.5. APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO:
Los aprendizajes estan involucrados en la adquisicion de competencias deben ser

significativos. Es significativo para el que aprende cuando parte del interés o necesidad del
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sujeto, esta relacionado con sus experiencias anteriores, ha sido elaborado por el propio
sujeto y se aplica en su vida cotidiana. El aprendizaje significativo es permanente y se integra
a los otros conocimientos, y experiencia que tenga el sujeto; esta estructuracion es
finalmente la que le da sentido.

El logro de aprendizajes significativos implica un conjunto de cambios en la organizacion de
la institucidn en los siguientes aspectos:

v" Equipo directivo y jerdrquico comprometido: Los cambios en la institucion no
obedecerd solo a una norma que lo obligue a modificar lo anterior, los cambios, se
realizan cuando hay voluntad para cambiar y esta no se alcanzard sino en la medida de
gue exista liderazgo en la institucion, algunas personas que movilicen a los otros hacia
el logro de determinados objetivos. Es importante que el personal docente perciba un
equipo y no solo unos jefes. El personal directivo y jerarquico es llamado a constituirse
en equipo y asumir el compromiso del cambio y el reto de integrar al resto del personal
en las decisiones que involucren el cambio. Para ello, se sugiere reunirse periédicamente
con cada estamento: personal docente, administrativo, de apoyo y servicio.

Es absolutamente necesario discutir con todos cada paso que se decida dar, escuchar y
recoger sugerencia, crear el tiempo y espacios para atender al personal.

v Funcionamiento de equipos docentes: El disefio y ejecucidn de actividades significativas
de aprendizaje son responsabilidad no solo individual de cada formador sino también de
los equipos de docentes en cada programa de estudios.

Los docentes se deben organizar para trabajar en equipos pedagdgicos, por especialidad
o por periodo académico. En esta forma se produce la sinergia, realizando el esfuerzo de
unir inteligencias y capacidades con el fin de llegar a decisiones en consenso.

v’ Diseiio curricular basado en competencias:

Los aprendizajes significativos no se limitan exclusivamente a la informacién que pueda
acumular el sujeto.

El aprendizaje significativo se logra en el desempefio de una actividad de aprendizaje
integrada a los saberes de nuevos conocimientos. En este proceso, por tanto,
intervienen elementos no cognitivos sino también procedimentales acompafiados de
una actitud hacia el aprendizaje. Los planes de formacion deben potenciar el aprendizaje
significativo y su disefio debe corresponder a este enfoque.

v’ El eje de la actividad en el aula es el aprendizaje:
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Esta caracteristica estad estrechamente ligada con el rol del docente. Es responsabilidad
del formador planificar para cada sesidn de aprendizaje las actividades que permitan al
alumno construir nuevos conocimientos.
v’ Estrategias de metodologia activa:
El docente del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “San Ignacio de Loyola”, debe
seleccionar la estrategia metodoldgica adecuada enfatizando el hacer fundamentado en
el saber. La transferencia de los aprendizajes serd posible en la medida que el estudiante
maneje diversas técnicas de busqueda, seleccidn y evaluacién de informacidn, es decir,
aprenda a aprender.
v’ Evaluacién del proceso y del producto:
La evaluacion de los aprendizajes significativos en el enfoque por competencias es
cualitativa y cuantitativa. La competencia se alcanza al final de un proceso y requiere de
un conjunto de actividades secuenciadas entre si de manera coherente. La evaluacién
de este proceso es cuantitativa, sin embargo, se tienen que evaluar los componentes de
la competencia con instrumentos adecuados que nos informan de las dificultades y los
logros que van experimentando los participantes.
v Produccién y uso de material didactico:
Este aspecto es fundamental para el desarrollo de las actividades de aprendizaje. El
material didactico puede ser equipos, libros, revistas, maquetas, peliculas, etc
Se utilizan métodos pedagdgicos activos que propicien la ayuda mutua, la cooperacion,
el trabajo colaborativo, el trabajo en equipo, actividades de produccién de bienes o
servicios.
Se utilizan técnicas didacticas para orientar los momentos de la secuencia didactica. La
técnica didactica es el recurso particular de que se vale el docente para llevar a efecto
los propésitos planeados desde la estrategia.
Las estrategias de ensefianza y aprendizaje como un conjunto de secuencias integradas
por actividades, técnicas y recursos educativos que se interrelacionan en el tiempo y
espacio pedagdgico.
12.9.6. SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacién de los aprendizajes debe entenderse como parte del proceso de aprendizaje y
gue debe contribuir a mejorar el desempeno del estudiante. En este sentido, la evaluacion
debe ser continua y basada en indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos
como de conocimientos tedéricos; asimismo debe incluirse aspectos actitudinales propios del

guehacer profesional.
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Las principales caracteristicas de la evaluacién, segun el enfoque por competencias, son las

siguientes:

v Tiene por objeto principal los resultados,

4 Las pruebas y los criterios que la constituyen son publicos,

4 Se halla referenciada por criterios y no por normas,

4 Su expresion es preferentemente cualitativa mas que cuantitativa,

v Procura establecer situaciones de evaluaciéon lo mds prdéximas posible a los

escenarios reales en donde tiene lugar el desempefio de competencias.

Para la evaluacidn de los aprendizajes se tendrd en cuenta las siguientes consideraciones:

= Es un proceso permanente de obtencidn de informacidn, analisis y reflexidn sistematica
sobre los aprendizajes de los estudiantes. Orienta la labor del docente y el estudiante,
permite tomar decisiones sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de aprendizaje, asi
como en los elementos y procesos del curriculo.

= La evaluacion basada en competencias se centra en el logro de aprendizajes asociados a
una unidad de competencia, a partir de estos se establecen los indicadores de evaluacién que
son evidencias observables y medibles, asimismo, sirven para orientar la selecciéon de las
técnicas y el disefio de instrumentos de evaluacién.

= El sistema de calificacion empleara una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es
de 13 para las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
La Institucion procedera a la evaluacién de los aprendizajes de acuerdo al reglamento de
evaluacién elaborado, el mismo que debe poner a disposicidon del Ministerio de Educacién y
la Direccidn Regional de Educacioén.

= Se considera aprobado el médulo siempre que se haya aprobado todas las unidades
didacticas respectivas y la experiencia formativa en situaciones reales de trabajo de acuerdo
al plan de estudios.

= Los estudiantes rendiran evaluaciones de recuperacion a fin de lograr la aprobacion final
de las unidades didacticas dentro del mismo periodo de estudios considerando criterios de
calidad académica y de acuerdo a los lineamentos que se establecera en el Reglamento
Institucional, siempre y cuando el estudiante haya obtenido la nota de 10 a 12. La Evaluacién
de recuperacion se registrara en un Acta de Evaluacién de Recuperacion.

= Laevaluacion extraordinaria se aplicara cuando el estudiante se reincorpora a sus estudios
y tenga pendiente entre una o tres asignaturas o Unidades didacticas para culminar el plan

de estudios con el que cursé estudios, siempre que no hayan trascurrido mds de tres afos y
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si fuere mayor de tres afios se someterdn a un proceso de nivelacidon autofinanciado. La
evaluacién extraordinaria sera registrada en un Acta de Evaluacion Extraordinaria.

= Las Unidades diddcticas correspondientes a un moédulo que no hayan sido aprobadas al
final del periodo de estudios deberan volverse a llevar.

= Elestudiante sera separado de la carrera cuando haya sido desaprobado tres veces en una
misma unidad didactica.

= EIIESTP “San Ignacio de Loyola”, elabora su reglamento institucional en el cual considera
los aspectos antes mencionados, incluyendo aspectos sobre las inasistencias del estudiante.
Se empleard el Portafolio en la evaluacion de las competencias, siendo éste un método de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién que consiste en la aportacién de producciones de
diferente indole por parte del estudiante a través de las cuales se pueden juzgar sus
capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio.

Los Proyectos formativos son una estrategia didactica y de evaluacién de competencias que
abordan aspectos comunes a cualquier proyecto, como la contextualizacion o diagndstico,
planeaciéon, construccion del marco de referencia conceptual, ejecucion, evaluacién vy

socializacion.

12.9.7. LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES

Es el documento que establece las disposiciones que regulan y orientan la gestion
pedagégica en los institutos de educacién superior, asegurando la elaboracion e
implementacion de programas de estudio pertinentes y de calidad para la formacidn
integral de los estudiantes.

Los LAG garantizan que los institutos de educacién superior gestionen el servicio educativo
para la formacidn integral de las personas en los campos de la ciencia y la tecnologia,
contribuyendo a su desarrollo individual y social, asi como al desarrollo del pais y a su
sostenibilidad, mediante una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarias para responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.
Los procedimientos y procesos de adecuaciéon de planes de estudio de los programas de
estudios tecnoldgicas van de acuerdo a los lineamientos académicos generales,
complementados con las condiciones bdsicas de calidad determinan la autorizacion de

funcionamiento del IES que incluye el licenciamiento de sus programas.

12.9.8. CERTIFICACION MODULAR

El certificado modular es el documento que acredita al estudiante la adquisicion de las

capacidades terminales del médulo técnico profesional.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2022-2028

(0 0]
(o)



La expedicién del certificado de un mdédulo técnico profesional es automatica y no debe
exceder los 30 dias para su emisién, luego de haber cumplido con los requisitos anteriores.
El secretario Académico bajo responsabilidad, se encarga del tratamiento de la
documentacion. Los certificados modulares serdn registrados en el libro de certificaciones
del Instituto.
12.9.9. TITULACION

Para acceder a la titulacién se requiere haber aprobado todos los créditos académicos del

Plan de Estudios de un programa de estudios.

Los estudios en el Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “San Ignacio de

Loyola”, conducen al Titulo de Profesional Técnico (06 periodos académicos), el titulo se

otorga a nombre de la Nacién.

Los titulos, certificados modulares y certificados de estudios oficiales deben cumplir los

requisitos siguientes:

v" Estar elaborados en el formato oficial del Ministerio de Educacién;

v Ser expedidos con los nombres y apellidos del titular, debidamente comprobados
con su documento de identificacidn oficial; escritos con letra mayuscula.

v" No presentar enmendaduras, borrones o tachaduras;

v" El Titulo, estara firmado por el Director General de |a institucion.

v" En el caso del Certificado Modular y del certificado de estudios, por el Director
General del Instituto de Educacién Superior y el Secretario Académico de la
institucion.

Titulacion de nivel formativo profesional técnico a través de:

El estudiante puede elegir la modalidad de titulacién

a. Trabajo de aplicacién profesional (Proyecto productivo)
Estd orientado a dar solucién técnica a una problematica del quehacer profesional
vinculado con el programa de estudios y proponer alternativas de mejora viables con la
justificacion correspondiente.
El Instituto/programa de estudios asignar a un profesional docente de la especialidad
como responsable para el asesoramiento en el desarrollo y sustentacién del trabajo de
aplicacion profesional, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa de
estudios o programas de estudios en el caso que sea un trabajo multidisciplinario
En el caso de trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser realizados

de manera conjunta hasta por un maximo de 4 alumnos, en caso de que los estudiantes
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sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser realizado hasta por un maximo
de 2 estudiantes.
Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional ante un jurado calificador integrado
como minimo por dos personas y con un maximo de 4 personas de especialidades
vinculantes al programa de estudios.
El jurado calificador debera de emitir un acta de titulacién indicando el resultado de la
sustentacién. El trabajo de aplicacion no implica financiamiento de equipos o
infraestructura institucional.
b. Examen de suficiencia profesional:
Busca que el estudiante evidencia sus conocimientos tedrico — practicos y practicos,
mediante una evaluacién escrita con un peso evaluativo de 30% y una evaluacion
practica o demostrativa con un peso de 70%. El examen de suficiencia profesional debe
presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios.
Para esta evaluacién se conforma un jurado calificador integrado como minimo por dos
personas y con un maximo de cuatro personas, de especialidades vinculantes al
programa de estudios.
Los egresados tienen hasta tres oportunidades de evaluacién para la obtencién de la
titulacién. Si no supera dichas oportunidades debera optar por otra modalidad de
titulacién. El jurado calificador debe emitir un acta de titulacién indicando el resultado
de la evaluacién.
e  DENOMINACION DE LOS TiTULOS
La denominacidn del titulo es de Profesional Técnico, seguida del nombre de la carrera
profesional técnica que oferta el Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “San
Ignacio de Loyola”.
a. Profesional Técnico en Asistencia administrativa
b. Profesional Técnico en Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de
informacién
c. Profesional Técnico en Contabilidad
d. Profesional Técnico en Enfermeria Técnica

e. Profesional Técnico en Produccion agropecuaria

Seglun el Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED, La

denominacion del titulo es de Profesional Técnico durante el periodo lectivo 2022 y 2023 en los

Programas de estudios que contintan con este decreto son:

a.

Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo
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b.
c.

d.

Profesional Técnico en Computacién e Informatica
Profesional Técnico en Contabilidad

Profesional Técnico en Produccion Agropecuaria

12.9.10. TUTORIA

Es un servicio de acompaifiamiento socio afectivo, cognitivo y pedagdgico a los estudiantes
que debe ser parte del desarrollo curricular y aportar al logro de los aprendizajes y a la
formacion integral, en la perspectiva del desarrollo humano.

Se realiza en espacios que no incluye las horas académicas del horario, se destina espacio
fuera del horario de clases para tratar asuntos relevantes de la tutoria y dar oportunidad a
los estudiantes para interactuar y conversar sobre si mismos y el grupo. Esta actividad no
excluye el trabajo tutorial que se debe dar de manera transversal y permanente en las
diversas actividades del curriculo, asi como otras reuniones con los estudiantes.

La funcidn tutorial recae en el Docente, el cual deberd reunir cualidades para el desarrollo de
su funcidn: empatia, capacidad de escucha, confiabilidad, estabilidad emocional, respeto y
valoracion hacia la diversidad; asi como una préctica cotidiana de valores éticos. La accidn
tutorial es permanente y transversal a las actividades pedagdgicas que desarrolla el docente.
Se dara importancia a las normas basicas de convivencia y trabajar asuntos referidos a la salud
fisica y mental, desarrollo personal, social, ayuda comunitaria, orientacién respecto al

programa de estudios, cultura y actualidad, apoyo académico, convivencia, disciplina, etc.

18.8.11. INVESTIGACION E INNOVACION

El IESTP “San Ignacio de Loyola”.conceptia por investigacidon aplicada a la generacién o
aplicacion de conocimientos tecnoldgicos para el desarrollo de productos nuevos o para
suscitar mejoras importantes de los ya existentes. En este caso estas estan vinculadas a los
programas de estudios que ofertamos.

La Innovacion es la introduccion de un nuevo o significativamente mejorado producto (bien
o servicio) de un proceso, de un nuevo método de comercializaciéon o de un nuevo método
organizativo, en las practicas internas de una organizacion.

Al respecto IESTP “San Ignacio de Loyola”.tiene como politica institucional incentivar la
ejecucion de investigaciones e innovacién; destinando recursos y equipamiento para tal fin.
Posteriormente estos deben de ser presentados en ferias institucionales, locales, regionales
y nacionales, buscando establecer contactos para su publicacién en revistas especializadas y

su posterior puesta en valor en el mercado
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Xlll. PERFIL DEL DOCENTE
El docente como agente de cambio en el marco de las competencias del docente en educacién
superior tecnoldgica se identifican tres dominios que el docente debe poseer siendo estos:

a. Compromiso y convivencia institucional: Hace referencia al desarrollo de habilidades
personales en el docente para el ejercicio de liderazgo, dentro o fuera de los espacios
de aprendizaje. Se enfoca en promover su compromiso hacia el cumplimiento de
objetivos y valores de la institucion e impulsa a realizar procesos mas eficientes,
manteniendo un vinculo positivo con sus estudiantes, las interacciones con sus pares,
autoridades y actores del entorno educativo, empresarial, productivo y laboral de su
especialidad.

b. Especializacidn tecnoldgica, innovacion e investigacion aplicada: Se refiere por un
lado al manejo de conocimientos y recursos tecnolégicos que demuestra el docente
en su disciplina, y la permanente actualizacion en tendencias propias de su
especialidad, que le permiten mantenerse al tanto del progreso y avances para
enriquecer su labor docente hacia el desarrollo de competencias técnicas y para la
empleabilidad en los estudiantes. Por otro lado se refiere a las relaciones con el sector
productivo, el entorno laboral y cdmo se involucra en el desarrollo de innovaciones e
investigacion aplicada en ciencia y tecnologia, de acuerdo al perfil de la institucién.

c. Proceso de Ensefianza Aprendizaje en Tecnologia: Considera los conocimientos y
habilidades que demuestra el docente sobre los principios y estrategias de
ensefianza, que son generales a todas las disciplinas y hacen posible el disefio,
conduccién y evaluacion de las sesiones de manera organizada sistematica y activa,
empleando metodologias novedosas y vinculadas al uso de la tecnologia, que logran
en el estudiante el desarrollo de sus capacidades tanto de la especialidad como de la

empleabilidad del plan de estudios.
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XIv. PROPUESTA DE GESTION DEL IESTP “SAN IGNACIO DE LOYOLA”

14.1. MODELO CONCEPTUAL DEL IESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA -
El Modelo Conceptual es la descripcidn de los factores mas importantes que determinan el
desarrollo y funcionamiento de una entidad.
El modelo conceptual del IESTP San Ignacio de Loyola, se consolida aquellos factores en las
que cada miembro debe lograr su idoneo cumplimiento. Dicho modelo se expresara en la

Grafica N° 20, como una estructura sistematica y ordenada direccionada a las CBC.

GRAFICO N° 20
MODELO CONCEPTUAL DEL IESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA

Gestion
institucional

Servicios
educacionales
complementarios
basicos

Disponibilidad

de  personal
’ directive,
jerarquico

y
docente

Fuente: Elaboracién Propia
14.2. POLITICAS INSTITUCIONALES

v" Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” evaluar periddicamente cémo se
planifica y conduce el IESTP y los programas de estudio, tomando en consideracion
el uso de la informacién para la mejora continua a través de la formulacién de los
planes de mejora.

v" Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” Elaborar, aprobar y actualizar
permanentemente y de manera participativa la misién, vision y valores, en
coherencia con los propdsitos institucionales y las politicas nacionales, articulando

con la propuesta pedagodgica y las demandas del entorno; teniendo como base una
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estructura organizacional que garantiza una gestion de calidad y una administracion
eficiente de los recursos econdmicos y el potencial humano seleccionado, evaluado
y promocionado.

Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” garantizar una formacién integral y
actualizada, implementando politicas curriculares y co-curriculares, promoviendo
una metodologia pertinente para el desarrollo de los ingresantes que se benefician
con laimplementacidn, ejecucion, evaluacidn, actualizacién y mejora de sus procesos
académicos. Logrando la titulacion que refleja el éxito de la oferta educativa
institucional.

Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” evaluar permanentemente el proceso de
ensefianza aprendizaje de los programas de estudios, considerando brindar el
soporte a los estudiantes y docentes, asi como procesos de investigacion vy

responsabilidad social a través de la formulacién de los planes de mejora.

Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” evaluar permanentemente los aspectos
relacionados con la gestion de recursos, infraestructura y el soporte para lograr el

bienestar de los miembros de los Programas de Estudios.

Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” verificar los resultados de aprendizaje o

logro del perfil de egreso y los objetivos educacionales de los Programas de Estudios.

Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” reconocer y motivar el trabajo de los
actores educativos en beneficio de la Institucidn y/o Programas de estudios,
mejorando permanentemente las condiciones laborales y fortaleciendo elclima
organizacional.

Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” desarrollar procesos articulados,
eficientes y concordantes para las acciones de control y la verificacién del
cumplimiento de los estdndares minimos de calidad, asi como las de fomento y
reconocimiento de la calidad, contemplando la autonomia de las instituciones y su
mejora continua.

Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” fortalecer la formacion integral de los
estudiantes que responda a los contextos sociales, culturales y productivos

Es politica del IESTP “San Ignacio de Loyola” Promover la atencion en los servicios

educacionales conducentes a favorecer el buen desempefo académico y bienestar

de los estudiantes
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14.3.

ENFOQUE DE GESTION
Acorde a las politicas nacionales, se establece implementar una gestién moderna y

descentralizada, lo que conlleva a:

GRAFICO N° 21
PRINCIPIOS DE GESTION DEL IESTP “SAN IGNACIO DE LOYOLA”

~

Principio de logro de resultados: atender el
derecho de la educacién y generar valor
publico.

/

~

Principio de democracia: Con autonomia en
la toma de decisiones, motivando el
compromiso de dichos agentes, para que los
niveles de  decision sean  espacios
compartidos.

Fuente: Elaboraciéon Propia

Una gestidn participativa, descentralizada y hacia el logro de resultados permitira

organizar a todos los actores, desde el nivel nacional hasta el nivel local de Ia

institucidon a trabajar de manera articulada, eficiente y transparente, y asegurar los
insumos y procesos necesarios para el servicio educativo.

En cuanto a lo organizacional se seguird tratando de implementar un clima de confianza

mutua y de un auténtico compromiso de identidad institucional, para lo cual se delineara

las siguientes estrategias:

a. Se propiciara un clima de motivacién, reconociendo, exigiendo y logrando objetivos
propuestos con el fin de estimular el esfuerzo del trabajo docente, estudiantes,
administrativo y de servicios.

b. La participacion en las decisiones, supone un compromiso donde se comparte

responsabilidades (delegacidn de funciones)
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C.

El monitoreo y evaluacién serd realizado por el equipo del Consejo Asesor; en cuanto
a los procesos de gestién y seleccion de personal administrativo, también serdn

asumidos por el mismo equipo.

14.4. OBJETIVOS DE LA GESTION DE CALIDAD.

a.

Lograr Resultados Equilibrados. La Calidad depende del equilibrio y la satisfaccién
de las necesidades de todos los Grupos de Interés relevantes para el IESTP San Igancio
de Loyola

Aiadir Valor para los Clientes. El IESTP San Igancio de Loyola implementa la cultura
de calidad para conocer y comprender en profundidad a sus usuarios respondiendo
a las necesidades y expectativas que tienen en cada momento.

Liderar con vision, inspiracion e integridad. El comportamiento y caracter dinamico
de los lideres directivos permite que puedan ejercer la capacidad de adaptar, de
reaccionar y de ganarse el compromiso de todos los actores educativos con el fin de
implicarlos positivamente en la Institucién.

Gestionar por Procesos. Debemos ver al IESTP San Igancio de Loyola como un
conjunto de procesos claros e integrados entre si, que hace posible y garantiza la
implementacién sistematica de las Politicas, Estrategias, Objetivos y Planes de la
Organizacion.

Alcanzar el éxito mediante las personas. El potencial de cada una de los actores
educativos del Instituto crece al existir valores compartidos y una motivacion que
genera un crecimiento personal en todos los dmbitos que permite se desarrolle
una cultura de confianza y asuncién de responsabilidades.

Favorecer la creatividad y la innovacion. Se gestiona al Instituto teniendo en mente
las premisas de aprendizaje, innovacién y mejora continua.

Desarrollar alianzas. El IESTP San Igancio de Loyola trabaja de un modo mas efectivo
cuando estableciendo con los grupos de interés y otros institutos unas relaciones
mutuamente basadas en confianza, compartir conocimientos e integracion.

Asumir la Responsabilidad de un Futuro Sostenible. El mejor modo de servir a los
intereses a largo plazo del Instituto y las personas que lo integran es adoptar un
enfoque ético, superando las expectativas y la normativa de la comunidad en su

conjunto.

14.5.  PRINCIPIOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

El IESTP “San Ignacio de Loyola” tiene como principios orientadores de gestidn el ejercer

la autoridad y jerarquia sin entorpecer las competencias de ejecucién propia de cada
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unidad, se practica el espiritu de tolerancia, comprensién y respeto mutuo entre los

integrantes de la comunidad educativa, la toma de decisiones es eficaz, oportuna,

dinamica, responsable y comprometida en una determinada escala de valores, se

establece un trabajo coordinado, armonioso y colectivo entre los miembros de la

comunidad educativa, las acciones educativas y administrativas estan orientadas al logro

de los objetivos propuestos en el PEI.

Los Principios de gestidn, asumidos por la institucién son:

a)

b)

d)

Gestion centrada en los estudiantes

La educacion de los estudiantes es la razdn de ser el principio y ultimo objetivo de una
institucion. Por lo tanto, todas las acciones de conducciéon deben ser canalizadas para
lograr este objetivo institucional. La organizacidn, las reglas, los procedimientos, el
sistema de control y acciones cotidianas no deben contradecir los fines y objetivos
establecidos en el proyecto educativo institucional.

Permite garantizar la unidad de accion de la organizacién, en la cual la direccién ejerce
funciones, como tal: dirige, impulsa, ordena, sin disminuir las competencias propias
de cada instancia.

Jerarquia y autoridad claramente definidas

Fomenta el logro de una persona proactiva y lider que sirva de ejemplo a los demas,
pueda entender y responder a las necesidades y retos que la sociedad impone,
establecer una visién clara del futuro de la institucion basado en valores éticos
universales; construir la confianza y eliminar el temor, inspirar, alentar y reconocer las
contribuciones de estudiantes, docentes y administrativos, promover la comunicacion
honesta y abierta, fijar desafios, metas y objetivos, implementar estrategias para
lograr metas y objetivos fijados.

Claridad en definicion de canales de participacion

Para que la participacion de los miembros de la comunidad educativa guarde
coherencia con los objetivos institucionales, se debe establecer sistemas bien
definidos. Cada miembro debe conocer las formas, los momentos de su participacion
y la contribucidon coherente que esta debe tener con los objetivos institucionales.
Saber dénde, cuando, como, por qué participar y que resultados puede esperar.
Ubicacion del personal de acuerdo a su competencia y/o especializacion

Se refiere a la necesidad de tomar en cuenta las habilidades y competencias de cada
persona, para considerar su ubicacién en el lugar en que tendra mejor rendimiento y

realizacion lo cual contribuird a optimizar el funcionamiento de la organizacion.
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e) Coordinacion fluida y bien definida
Establecer instancias de coordinacién agil y oportuna mejora la sincronizacién de
acciones, evita esfuerzos innecesarios y permite una accién conjunta.

f) Comunicacion transparente

Todas las acciones que se realicen a nivel de la institucién deben ser conocidas por los

miembros de la comunidad, de ahi la necesidad de contar con mecanismos de

comunicacion; esto contribuird a tener un clima favorable de relaciones, evitando
sospechas, males entendidos y acusaciones incensarias.
g) Control y evaluacién eficaces y oportunos

Para un mejoramiento continuo el control debe proporcionar informacidn que orienta

de manera oportuna las decisiones y asegure la direccién que tomen las tareas en

funcién de los objetivos institucionales.
h) Clima institucional

Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo determinado

por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la

institucion que contienen un peculiar estilo, condicionantes, a su vez, de sus
productos educativos.

- Disposicion al cambio en la cultura total

- Capacidad para resolver problemas

El clima institucional es importante por los siguientes aspectos:

o Pedagoégicos: Es de importancia indagar las caracteristicas del clima
organizacional en instituciones educativas a sabiendas de la incidencia que este
aspecto puede generar en el desempeiio y productividad de sus miembros. De ahi
gue pueden generarse alternativas que pudieran coadyuvar al mejoramiento
continuo de la educacién en cualquier nivel y modalidad del sistema educativo.

o Técnicos: Es necesario e importante que el docente aporte herramientas
originadas de estudio sistematico y con el rigor cientifico necesario, para
recuperar la imagen y dignidad del ejercicio docente y de las instituciones

educativas en los cuales ejercen su labor

14.6.  PROCESOS DE GESTION
Es el proceso integral y dindmico hacia el logro de los objetivos institucionales de los
aspectos de organizativos, administrativos y financieros que permitan concretizar la

propuesta pedagdgica de los LAG de enfoque por competencias con estructura modular;
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este modelo de gestion debera responder a la realidad, necesidad, expectativas y recursos

de la institucion.

14.7. INSTRUMENTOS DE GESTION

a.

Proyecto Educativo Institucional (PEIl). Es una herramienta de la gestion modernay
una propuesta de cambio como pensamos y deseamos que sea nuestra institucién.
Plan Anual de Trabajo (PAT). Es el instrumento que hace posible que las propuestas
planteadas en el proyecto de desarrollo institucional se hagan realidad
progresivamente, contiene los objetivos pedagdgicos y de gestidn que debe alcanzar
la institucién educativa en el plazo de un afio.

Manual de Perfil de Puestos (MPP). Es el documento que describe la organizacién

de lainstitucidn, las funciones de cada uno de los 6rganos y/o unidades organizativas;

los cargos que comprenden; y las relaciones que se establecen entre ellos.

Reglamento Institucional (RI). Es el documento normativo del Instituto. Es de

cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad educativa y

establece un conjunto de normas sustantivas y procedimentales enmarcadas en la

vision y mision institucional. Contiene articulos referidos a los siguientes aspectos:

o Desarrollo académico: admisién, matricula, gestién curricular, titulacion,
licencia, traslado y convalidacién.

o Desarrollo institucional: planificacién, organizacidn, personal, supervision,
monitoreo, evaluacion institucional, deberes, derechos, estimulos infracciones,
sanciones, procesos disciplinarios y presupuesto.

Manual de Procedimientos Administrativos. Es el instrumento que sefiala en forma

clarala secuencia de las operaciones que deben realizarse para cumplir las funciones

de las unidades administrativas. Una forma de hacer explicita la secuencia de
operaciones es el llamado flujograma.

Manual de procesos académicos: El Manual de Procesos Académicos es el

instrumento de gestidn operativa que presenta los procesos organizacionales del

conjunto del IESPP, y describe las normas, criterios y procedimientos de los

principales procesos académicos y tramites prestados por el IESPP a los estudiantes.
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XV.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Direccidon General: Representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene a su
cargo la conduccidn académica y administrativa del IES y EES.

Consejo Asesor: Responsable de asesorar al director general en materias formativas
e institucionales.

Unidad académica: Responsable de planifi car, supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades académicas. Esta conformada por areas académicas responsables de las
actividades propias de los programas de estudios conducentes a la obtencion de un
titulo. En el caso de las EESP, estd conformada, ademas, por areas responsables de
asegurar y supervisar el desarrollo de la practica y la investigacion. Depende de Ia
Direccién General.

Unidad de investigacion: Responsable de promover, planificar, desarrollar,
supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en los campos de su
competencia.

Unidad de formaciéon continua: Responsable de planificar, organizar, ejecutar,
supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacidn continua institucionales,
segunda especialidad y profesionalizacidon docente, seglin corresponda. Depende de la
Direccion General.

Unidad de bienestar y empleabilidad: Responsable de la orientacidon profesional,
tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica preprofesional y profesional,
emprendimiento u otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacion
Superior al empleo. Ademas, debe conformar un comité de defensa del estudiante
encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencidn y atencién en
casos de acoso, discriminacién, entre otros. Depende de la Direcciéon General.

Area de administracién: Responsable de gestionar y administrar los recursos
necesarios para la dptima gestion institucional. Depende de la Direccién General.

Area de calidad: responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y
administrativo institucional. Depende de la Direccién General.

Secretaria académica: Responsable de organizar y administrar los servicios de registro
académico y administrativo institucional. Depende de la Direcciéon General
Coordinador Académico: Son los responsables de la formacién Técnico Pedagdgica
Profesional de los estudiantes, concordantes con los perfiles profesionales de cada una

de los Programas de Estudios del IESTP
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GRAFICO N° 22
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL ACTUAL DEL IESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA
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GRAFICO N° 23
ORGANIGRAMA FUNCIONAL ACTUAL DEL IESTP SAN IGNACIO DE LOYOLA
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XVII. MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL IESTP “SAN
IGNACIO DE LOYOLA”

15.1. MONITOREO DEL PEI

El monitoreo del proceso de ejecucién del PEl es una oportunidad para que todos los actores

de la comunidad educativa evaluien el logro de las metas propuestas. El PEl es un proceso en

constante construccién, por lo que el monitoreo y la evaluacion son una oportunidad para
realizar preguntas fundamentales que permitan continuar con un nuevo ciclo de su
construccion. El equipo gestor es el encargado de coordinar acciones de seguimiento —
monitoreo de las distintas acciones establecidas en el PEl y en los planes de mejora. Es
importante recordar que la ejecucién del PEI debe contar con acciones de seguimiento —
monitoreo de los indicadores, las metas y las actividades no solo para verificar su
cumplimiento, sino para identificar los logros conseguidos, los aprendizajes obtenidos, las
dificultades encontradas, los ajustes o cambios requeridos y, fundamentalmente, cdmo esta
logrando el PEI que todos los estudiantes accedan a una educacidn de calidad, permanezcan
educandose y logren aprendizajes efectivos y significativos para sus vidas.

15.2. EVALUACION

La evaluacién del PEI a nivel institucional es tomada como parte del proceso de rendicion de

cuentas de los actores educativos. La evaluacién tiene que realizarse teniendo en cuenta

procesos, pertinencia, impacto, entre otros. Esta herramienta puede ser util para el
aprendizaje organizacional, asi el enfoque punitivo de la evaluacién cambia por un enfoque
de aprendizaje. Es importante tener en cuenta dos aspectos: “EL QUE EVALUAR” y “EL PARA

QUE EVALUAR” El qué evaluar implica definir en qué momento de la implementacién del

Proyecto Educativo se estd: en una etapa de iniciacion, intermedia o al final del periodo de

programacion. En ese contexto, definimos a nivel institucional hasta tres tipos de evaluacién

posibles de aplicar:

a) La evaluacién permanente, basicamente de seguimiento de la ejecucién de las diversas
actividades programadas observando la forma de su cumplimiento en sus aspectos de
gestion, procesos, la progresividad de cumplimiento de las metas previstas, los nudos
criticos que se pueden ir presentando para definir la forma cdmo resolverlos.

b) Las evaluaciones intermedias. Dependera del periodo que cubre la programacién total
del proyecto. En este caso es de seis afios, la evaluacidn parcial podria hacerse al inicio
del 2do y del 3er afio o0 a la mitad del periodo de ejecucidon (tres afios de iniciada la

ejecucion). La caracteristica de esta evaluacion es que no es integral; es decir, no requiere
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evaluar la totalidad de las actividades que se incluyen en cada objetivo estratégico o
indicadores, se focaliza en las que se consideren las mas relevantes para una evaluacién
intermedia.

¢) La evaluacidn final, que es, como su nombre lo dice, lo ejecutaremos al término del
periodo de programacion del proyecto educativo institucional. En ese caso si debemos
hacer una evaluacién de conjunto, que considere el nivel de cumplimiento de los
objetivos estratégicos y de los indicadores, asi como la forma en que esos resultados se

fueron alcanzando a lo largo del tiempo (Anexo 5)

XVIIl. INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS
18.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
18.1.1. Perfil de egreso

El profesional técnico en asistencia administrativa estd capacitado para organizar y ejecutar
actividades administrativas; administrar recursos humanos, materiales y financieros; programar
actividades/ eventos, entre otros, teniendo en cuenta las caracteristicas, recursos disponibles,
requerimientos y procedimientos de la organizacién, politicas y normativa vigente. Se comunica con
efectivad, interpreta informacidn en inglés, utiliza tecnologias de la informacidon como soporte a sus
actividades, actua con ética, es innovador, emprendedor y sabe solucionar problemas; incentiva al
trabajo colaborativo y liderazgo en diversos contextos.

18.1.2. Competencias Técnicas

Programar las actividades/ eventos, teniendo en cuenta las caracteristicas, los recursos disponibles
y la normativa correspondiente.

Organizar actividades administrativas, segln politicas y procedimientos de la organizacién, y
normativa correspondiente.

Controlar el cumplimiento de las actividades / eventos, en funcidn de sus politicas y la normativa
correspondiente.

Administrar recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), segun politicas y
procedimientos de la organizacién, y normativa

Administrar la documentacidn, en funcién a la politica y normativa correspondiente.

18.1.3. Area de desempeiio

El egresado de asistencia administrativo estd capacitado para desempefiarse en instituciones y/o
empresas publicas y privadas, microempresas, agencias de viajes/ de publicidad, instituciones
promotoras de eventos sociales y culturales, asi como organizaciones no gubernamentales; en las
siguientes areas:

e Area de secretaria de direccion
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e Area de asistencia de Gerencia

e Area de Asistente de alcaldia

e Areade procesos (OSCE)

e Areade planeamiento y presupuesto

e Areade Secretaria general

e Areade Mesa de partes

e Areade administracion

e Area de abastecimiento

e Areade recursos humanos

e Area de contabilidad

e Areade tesoreria

e Areade registro civil

e Areade Biblioteca

e Areade logistica

e Areadealmacén

e Areade atencidn al cliente
18.1.4. Competencias de Empleabilidad

Comunicacidn efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y
opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos
sociales y laborales diversos. (UD)

Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y
analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los dmbitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a uuna convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral. (UD)

Solucién de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones,
aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una
necesidad. (UD)

Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u
original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una
oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad (UD)

Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor
y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacidn de bienes y/o servicios,
asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

Trabajo colaborativo. - Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes,
integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u
otros, en un contexto determinado. (T)

Liderazgo Personal y Profesional: Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su
equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto
social y ambiente, en pro del bien comdn. (T)
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18.2. ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
18.2.1. Perfil de egreso

El profesional técnico de arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la informacién, es
un especialista en el disefio, implementacidon y manejo de infraestructuras de plataformas de
tecnologias de la informacién (Tl), tiene dominio en mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos de codmputo, conectividad de redes y datos, programacién y desarrollo de software en
plataformas de escritorio, web y mévil. Ademas, esta capacitado para desempefiarse en cualquier
organizacién o su propia empresa, brinda soluciones innovadoras en los procesos productivos y de
servicios, interactuando con una comunicacidn asertiva, uso del idioma inglés como soporte de sus
actividades profesionales. Es ético en el desempefiio de sus funciones y destaca por su habilidad para
identificar problemas y proponer alternativas de solucién, emprende proyectos de innovacion se crea
retos, soluciona sus problemas y maneja su empresa hacia el éxito.

18.2.2. Competencias Técnicas

Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel
operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios de Tl, segun los
procedimientos internos de atencidn, disefio del sistema o servicios, plan de implantacion y buenas
practicas de TI.

Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas
practicas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacién del negocio.

Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacién o servicios de Tl, de acuerdo a la
planificacion efectuada.

Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y
plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestidon de riesgos, continuidad de negocio y
politicas de seguridad.

Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de TI, de acuerdo a la arquitectura de
sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estdndares en el disefio de
arquitectura.

18.2.3. Area de desempeiio

El Profesional Técnico de Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la informacién
podra desempefiarse en el drea de: Programacién de sistemas de informacién y base de datos,
Mantenimiento y soporte técnico, Instalacidon y Gestidon de redes y comunicacién, Mantenimiento
preventivo y correctivo de arquitectura de plataformas, Disefio de infraestructura y plataforma de
servidores en la nube.

18.2.4. Competencias de Empleabilidad

Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y
opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos
sociales y laborales diversos.(UD)

Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)
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Tecnologias de la Informacidn.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y
analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.(UD)

Etica.- Establecer relaciones con respecto y justicia en los dmbitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral.(UD)

Solucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones,
aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una
necesidad.(UD)

Innovacion: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de un
proceso o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector
productivo y educativo, el ies y la sociedad. (UD)

Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valory
sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios,
asi como en procesos o productos ya existentes.

Trabajo Colaborativo: Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes,
integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u
otros, en un contexto determinado (T)

18.3. CONTABILIDAD

18.3.1. Perfil de egreso

El profesional Técnico en Contabilidad es competente para desarrollar y supervisar las operaciones
y finanzas, asi como formular el estado de la situacién financiera de la organizacion y actualizar los
procedimentos de contabilidad y finanzas, teniendo en cuenta las politicas y procedimientos de la
organizacién y normativa correspondiente. Se comunica asertiva y efectivamente, maneja las
tecnologias de la informacién, utiliza el idioma ingles como soporte de sus actividades profesionales;
es ético es su proceder, soluciona problemas de su entorno, es innovador y emprendedor,
demostrando trabajo colaborativo y comprometido con el cuidado medioambiental.

18.3.2. Competencias Técnicas

Desarrollar las operaciones de contabilidad y finanzas, seguin politicas, procedimientos de la
organizacién, y normativacorrespondiente.

Supervisar las operaciones de contabilidad y finanzas, segln politicas, procedimientos de la
organizacién, y normativacorrespondiente.

Formular el estado de la situacién financiera de la organizacion, segun politicas y procedimientos,
y normativa correspondiente.

Actualizar los procedimientos de contabilidad y finanzas, segun politicas, procedimientos de la
organizacién, y normativacorrespondiente.

18.3.3. Area de desempeiio
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El profesional técnico de Contabilidad podrd desempefiarseen organizaciones del sector publico y
privado en las siguientes areas:
Area de contabilidad

Area de economia

Area de logistica

Area de abastecimiento

Area de unidad de caja

Area de patrimonio

Area de recursos humanos
Area de rentas

Area de tesoreria

Area de logistica

Area de adquisiciones

Area de almacen

Area de presupuesto

Area de OCI

Area de planeamiento

Area de finanzas

Area de integracién contable
Area de créditos

Area de asistente contable
Area de economia

18.3.4. Competencias de Empleabilidad

Comunicacidn efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y
opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos
sociales y laborales diversos. (UD)

Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar
en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informdticas de las TIC para buscar y analizar
informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los dambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a uuna convivencia democratica, orientada al bien comuin que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral. (UD)

Solucién de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones,
aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad. (UD)

Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u
original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una
oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad (UD)

Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y
sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando
acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacidn de bienes y/o servicios, asi como en
procesos o productos ya existentes. (UD)

Trabajo colaborativo. - Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes,
integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u
otros, en un contexto determinado. (T)

Cultura ambiental: Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo,
reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos ambientales (T)
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18.4. ENFERMERIA TECNICA

18.4.1. Perfil de egreso

El egresado del Programa de estudios de Enfermeria Técnica es competente en realizar actividades
de promocion, prevencion, atencién de las necesidades basicas y cuidados integrales, a la persona
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida, con ética, capacidad en la resolucion de
problemas y responsabilidad social, haciendo uso de la investigacion, tecnologia de la informacion y
de la comunicacién efectiva, con un enfoque intercultural y de derechos de género en concordancia
con las normas vigentes.

18.4.2. Competencias Técnicas

Realizar actividades de promocion de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la situacidn
local de salud, politica sectorial, nacional, regional y la normativa vigente.

Realizar actividades de prevencién en salud individual y colectiva aplicando el enfoque intercultural, de
acuerdo con guias, procedimientos establecidos y normativa vigente.

Asistir en la atencién de las necesidades bdsicas de la salud de la persona por etapas de vida, aplicando
el enfoque intercultural y segun indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencién y la normativa
vigente.

Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida aplicando el
enfoque intercultural y de derechos, de género y familiar en concordancia con la normativa vigente.

18.4.3. Area de desempeiio

El Profesional de enfermeria técnica esta capacitado para desempefiarse en areas de atencion o
campos de:
- Promocién y prevencion de la salud.
- Ejecucién de procedimientos basicos de enfermeria.
- Proteccién, recuperacién y rehabilitacion del individuo, familia y comunidad.
- Centros y puestos de salud: Area de triaje, topico, estrategias sanitarias
- Hospitales generales, especializados, institutos y clinicas de salud: Area de tépico, triaje,
consultorios externos, areas de cirugia, medicina, gineco obstetricia, neonatologia, pediatria,
unidad de cuidados intensivos, unidad de cuidados intermedios, consultorios externos,
laboratorio, farmacia. Centro quirurgico: Sala de operaciones, central de esterilizacidon y area
de recuperacion.
- Centros de adulto mayor: area de tdpico, area de hopsitalizacién, drea de cuidados
intermedios e intensivos
- Consultorios médicos y odontoldgicos: Tdpico, consultorio y emergencia
- Instituciones educativas: topico
- Centros de fisioterapia y rehabilitacion: Area de fisioterapia, area de promocién, prevencion

y recuperacion de la salud.
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- Empresas dedicadas a la deteccién y prevencion de riesgos laborales o salud
ocupacional:Area de Tépico, drea de consulta médica (exdmen fisico), area de educaciény
orientacién para prevencioén de accidentes ocupacionales y adrea de laboratorio.

- Centros de medicina alternativa: area de asistencia a pacientes internados, area de terapias
manuales, area de consulta externa, area de nutricion, drea de farmacia, topico, area de
procedimientos especiales (ecografia, limpieza de coldn, bafos de hipertermia, etc.)

- Farmacia y/o boticas. centros farmacéuticos: topico, area de venta de medicamentos.

- Actividad Independiente: Tépico de curaciones y/o inyectables, Asistencia domiciliaria para
cuidados al adulto mayor, asistencia a personas discapacitadas en las diferentes etapas de
vida y manejo de tratamiento segun prescripcion médica.

18.4.4. Competencias de Empleabilidad

COMUNICACION EFECTIVA: Comunicar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y
opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos
sociales y laborales diversos.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: Manejar de manera adecuada las diferentes herramientas
informaticas, para buscar y analizar la informacion, comunicarse con otros y realizar procedimientos y
tareas vinculados al area profesional de acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral

INNOVACION: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original
de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

EMPRENDIMIENTO. -ldentificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y
sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando

acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creaciéon de bienes y/o servicios, asi como en

procesos o productos ya existentes.

SOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones,
aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencion de una necesidad.

ETICA. - Establecer relaciones con respeto y justicia, en los dmbitos personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

INGLES. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente a nivel oral y escrito, asi como interactuar en
diversas situaciones en idioma ingles, en contextos sociales y laborales.

18.5. PRODUCCION AGROPECUARIA

18.5.1. Perfil de egreso

El profesional Técnico en Produccién Agropecuaria es competente en desarrollar y gestionar los
procesos de produccion agricola y pecuaria familiar y/o empresarial, asi como el control de plagasy
enfermedades agricolas y pecuarias, también realiza funciones de: planificacion y gestion,
produccidn vegetal, produccién animal, orientado al agroecosistema de transformacién sustentable
y conservacion de productos agropecuarios, teniendo en cuenta las normas de seguridad y las buenas

practicas agropecuarias con criterio de rentabilidad y sostenibilidad. Se comunica asertiva y
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efectivamente, maneja las tecnologias de la informacidn, utiliza el idioma ingles como soporte de sus
actividades profesionales; es ético es su proceder, soluciona problemas de su entorno, es innovador
y emprendedor, demostrando trabajo colaborativo y comprometido con el cuidado medioambiental.

18.5.2. Competencias Técnicas

Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con buenas practicas pecuarias, ambientales y
exigencias del mercado.

Supervisar los procesos de prevencion y control de plagas /enfermedades agricolas y pecuarios, segutn
calendario sanitario establecido, buenas practicas agropecuarias y normas sanitarias vigentes.

Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas
técnicas vigentes y procedimientos de la organizacion.

Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccién agropecuaria de acuerdo
con los objetivos y procedimientos de la empresa o unidad productiva.

18.5.3. Area de desempeiio

El profesional técnico de Produccion agropecuaria estd capacitado para desempefarse en las
siguientes areas en instituciones y/o empresas publicos y privados, asi como autoempleo:
-Area de acopio de productos agropecuarios

- Area de catastro rural

- Area de topografia y agrimensura

- Area de manejo y conservacién de suelos

- Area de mejoramiento genético

- Area de inseminacién artificial

- Area de censos agropecuarios

- Area de investigacién agropecuaria

- Area de manejoy mantenimiento de equipo agricola

- Area de ejecucién y mantenimiento de proyectos ornamentales
- Area de ejecucién y mantenimiento de viveros

- Area de asistencia técnica en cultivos

- Area de asistencia técnica en granjas (Avicolas, cuyes, conejos )
- Area de asistencia técnica y produccién apicola y piscicola

- Area de produccién de camelidos sudamericanos, ovinos, caprinos, bovinos y porcinos
- Area de Sanidad animal

- Area de sanidad vegetal

- Area de comercializacién de productos agricolas

- Area de comercializacién de productos pecuarios

- Area de produccién de productos agricolas

- Area de produccion de productos pecuarios

- Area de beneficio de productos pecuarios

- Area de control de calidad de productos agricolas

- Area de control de calidad de productos pecuarios

- Area de transformacién de productos agricolas

- Area de transformacién de productos pecuarios

- Area de asistencia técnica en el uso de agroquimicos

- Area de promotoria agropecuaria

- Area de mejoramiento genético de plantas
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- Area de forestacion y reforestacién

- Area de propagacién de plantas

- Area de recursos naturales y zonas protegidas

- Area de metereologia y climatologia

- Area de tecnologia de riegos

- Area de fertilizacién y produccién de abonos organicos
- Area de formacién ténoldgica

18.5.4. Competencias de Empleabilidad

Comunicacién efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y
opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos
sociales y laborales diversos. (UD)

Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la Informacidn. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y
analizar informaciéon, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los dmbitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a uuna convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral. (UD)

Solucién de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones,
aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una
necesidad. (UD)

Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u
original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una
oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad (UD)

Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor
y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios,
asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

Trabajo colaborativo. - Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes,
integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u
otros, en un contexto determinado. (T)

Cultura ambiental: Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo,
reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos ambientales (T)
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ANEXO 1
RESOLUCION DE APROBACION DEL PEI

NSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“SAN IGNACIO DE LOYOLA”

&

REVALIDADO CON R.D. N° 0540-2006-ED

RESOLUCION DIRECTORAL
N°0263 — 2022 — IESTP — “SANIGNACIODELOYOLA” - J.

Junin, 14 de Setiembre del 2022.

VISTO,
El MEMORANDO N°157-2022-D-IESTP-“SANIGNACIOLOYOLA"-)., de la Direccién
General del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “San Ignacio de Loyola”;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién general del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Plblico “San Ignacio de Loyola” garantizar el normal desarrollo de las actividades técnicos
pedagégicas, administrativas y de gestién para cautelar la buena marcha institucional a fin de
garantizar el logro de los objetivos y metas trazadas, brindando un servicio de calidad oportuna y
eficiente.;

Estando a lo dispuesto por la Direccién General, de conformidad a lo establecido por la
Constitucion Politica del Pert, Ley N°28044, Ley General de Educacién; Ley N°30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y D.S. N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512";

SE RESUELVE:
1.- APROBAR, la actualizacién del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2022-
2028 del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piiblico™ San Ignacio de Loyola”.

2.- ENCARGAR, a la Jefatura de Jefatura de Unidad Académica, Jefatura de Unidad
Administrativa, Jefatura de Unidad de Formacién Continua, Jefatura de Unidad de Investigacién,
Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Secretaria Académica, Coordinador del drea de
Calidad, coordinadores de los programas de estudios y docentes su cumplimiento.

3.- PUBLICAR, en la pagina web institucional para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CRQDG
ECGT/IUA
CoArehivo

/&}‘""\"c{; o
o

% ”‘.._.b}' e A GENERAL
\‘\‘,.,,!, J  IESTR*SIL"- JUNIN
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ANEXO 2

ARTICULACION DE LA VISION AL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL

PEN AL 2036

PER JUNIN
Al 2021

PEIl San Ignacio de Loyola
AL 2028

Todas las personas en el Peru
aprendemos, nos desarrollamos
y prosperamos a lo largo de
nuestras  vidas, ejerciendo
responsablemente nuestra
libertad para construir proyectos
personales y colectivos,
conviviendo y  dialogando
intergeneracional e
interculturalmente en una
sociedad democratica,
equitativa, igualitaria e inclusiva,
que respeta y valora la
diversidad en todas sus
expresiones 'y asegura la
sostenibilidad ambiental.

Educacidn Superior sustentada
en una cultura investigadora y
productiva orientada a la auto
generacion del empleo, para
una insercion laboral oportuna
y exitosa.

“Ser al 2028 una institucion
licenciada y acreditada, que
forma profesionales
competitivos, innovadores,
emprendedores, con
responsabilidad social,
basado en una formacion
integral, preservando el
medio ambiente y
promotores del desarrollo
sostenible, atendiendo las
demandas del sector
productivo.”

PNESTP AL 2030 — SITUACION FUTURA DESEADA
“En el afo 2030, 5 de cada 10 peruanos acceden a una formacidn integral para alcanzar
competencias para el ejercicio de su profesién y el desarrollo de la investigacidn e innovacién”.
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ANEXO 3
ITINERARIO FORMATIVO POR PROGRAMA DE ESTUDIOS
a. ITINERARIO FORMATIVO DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Periodo Academico Créditos Horas
(horas
Unidad de Total de
Competenci | Competencia Unidades Didacticas Foqie vV vl Credito -(l;?;litii sHora Horas
a U.D| UD. del
Modulo
Especifico Gestion del tiempo | 2 48
Especifico Atencion al cliente | 2 48
Especifico Administracion documentaria | 3 80
Especifico Documentacion mercantil | 3 80
s Especifico Procesos de digitacion | 5 128
'g Empleabilidad |Comunicacion oral | 2 48
= Empleabilidad |Aplicaciones en internet | 2 38 48 960
= Especifico Organizacion y administracion de oficinas |1l |l 2 48
.g < |Especifico Organizacién y administracion de empresas Il |ll 2 48
< }E Especifico Redacciéon documentaria 1 5 128
'F'O' S |Especifico Organizacion de la informacion I {n 3 80
g g Especifico Gestion de archivos I 3 80
§ § Empleabilidad |Interpretaciony produccion de textos I {n 2 48
Empleabilidad |Ofimatica [l 2 48
Mc’)duc;o 2: |Especifico Gestion de recursos humanos 1] 4 96
A
Especifico Gestion por competencias 1l 3 80
Especifico Relaciones humanas 1] 3 80
&  [Especifico Legislacién laboral 1 2 48
3 3 Especifico Abastecimiento LI} 4 80
:5 G Empleabilidad |Inglés para la comunicacion oral 1] 2 48
@ & Empleabilidad |Comportamiento ético 1] 2 39 48 960
o ; Especifico Gestion administrativa v 4 96
E % Especifico Gestion de recursos financieros \% 3 80
2 g Especifico Organizacion y control financiero \% 3 80
5 £ Especifico Planeacion Y organizacion Financiero \% 3 80
o9 Especifico Gestion de costos \% 2 48
:§ § Empleabilidad |Comprensiony redaccion en inglés \% 2 48
s 9 Empleabilidad |Solucién de problemas \% 2 48
Médulo 3: |Especifico Organizacion y planificacion de eventos. \% 4 112
Or
» Especifico Logistica \ 2 48
g Especifico Costos y presupuesto de eventos \% 2 48
% Especifico Protocolo Laboral \% 3 80
o Especifico Imagen Personal y profesional \% 4 96
E Empleabilidad |Fundamentos de innovacion tecnolégica \% 2 48
?8 Empleabilidad |Oportunidades de negocios \% 2 38 48 960
= Especifico Correspondencia social VI 3| 80
g Especifico Etiqueta social y laboral Vi 3 80
g Especifico Marketing empresarial \ 2 48
& Especifico Relaciones publicas \ 4 96
o Especifico Disefio digital publicitario Vi 3 80
:§ g Empleabilidad |Innovacién tecnolégica VI 2 48
S . |Empleabilidad |Plan de negocios Vi 2 48

COMPONENTES CURRICULARES | Créd. T Créd. P Total créditos Total horas

Competencias técnicas o

= 39 55 94 624 1760 2384
especificas
Competencias para la

. 9 11 20 144 352 496

empleabilidad
EFSRT 12 384 384
TOTALES 48 78 126 768 2464 3264
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b. ITINERARIO FORMATIVO DE ARQUITECTURA DE PLATAFORMA Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Periodo Academico Créditos Hora
(horas S
Unidad de Total de
Competenci | Competencia Unidades Didéacticas Fqe v (v fvi Credito ggtal SHora Horas
a U-Dl Credito u.D. del
s Modulo
s Especifico Organizacion y Administracion de Soporte || 4 96
3 o — Tecnico . —
'S —|Especifico Didactica en el uso de recursos informaticos || 3 80|
$ r_@ 3 Especifico Integracion de las tecnologias de la | 4 96
589 informacién y comunicacion
oa _8' Especifico M,antenimiento y reparacion de equipos de | 5 128
35%¢ computo
2 § g|Empleabilidad |Comunicacién oral | 2 19 48 2480
“|Empleabilidad |Aplicaciones en internet | 1 32
Especifico Teoria de redes y comunicacion 1l 3 19 80[480
> _ |Especifico Redes guiadas 1l 4 96
B § 2 |Especifico Redes inalambricas 1l 4 96
g g e g Especifico Gestion de redes y seguridad 1l 4 112
3 § 4 E Empleabilidad |Interpretaciéon y produccion de textos 1l 2 48|
2 3% 8 |[Empleabilidad |Ofimatica I 2 40
Especifico Modelamiento de base de datos I} 3 35 80|960
b4 Especifico Andlisis y disefio de sistemas de informacion LI} 3] 80
= Especifico Herramientas de desarrollo de Software 1l 5 128
© Especifico Taller de programacion web | 1l 4 96
® % Especifico Tecnologias de innovacion | 1l 2 48
T o Especifico Administracion de base de datos 1l 2 48
e g Especifico Desarrollo de software v 3 80
aE.» i Especifico Aplicaciones moviles v E 80|
P Especifico Taller de programacion web Il \% 4 96
n o Especifico Proyectos informéticos \% 1 48
- Empleabilidad |[Inglés para la comunicacién oral 1] 1 32
% E Empleabilidad |[Fundamentos de innovacion tecnoldgica 1] 1 16
8° Empleabilidad |[Comprensiony redaccion en inglés v 2| 48|
= c Empleabilidad |Innovacién tecnolégica v 1 32
2o g |Especifico Gestion y administracion web \ 2[19 48(480
S g ” é Especifico Sistemas operativos \% 3 80
32 g 95 Especifico Servidores Vv 4 112]
g §§ ‘g, 'g Especifico Servicios de plataforma en la nube \ 4 96
g g % E, E Especifico Administradores de contenidos \% 2 48
~(§3 % 29 g Empleabilidad |Comportamiento ético v 2| 48|
> <= =[Empleabilidad |Oportunidades de negocios v 2| 48
Especifico Seguridad informatica Vi 3|19 80
= Especifico Auditoria informatica \ 3 641280
~g Especifico Estandares de seguridad de SGTI i 3 80
88 Especifico Proyectos informaticos Il \ 3 80
3 S & <“§ Especifico Tecnologias de innovacion Il VI 3| 80| %
_§ é g S |Empleabilidad [Solucion de problemas \ 2| 48| 8
s & € % |Empleabilidad [Plan de negocios Vi 2| 40 ~
(o]

COMPONENTES
CURRICULARES

Total créditos Total horas

Competencias técnicas o
o 39 55 94 624 1760 2384
especificas
Competencias para la
. 9 11 20 144 352 496
empleabilidad
EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 48 78 126 768 2464 3264
[a's
o
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c. ITINERARIO FORMATIVO DE CONTABILIDAD
Periodo Academico (horas Créditos Hora
s
Unidad de Total de
Competenci | Competencia Unidades Didacticas Fqe v (v vl Creditol ggtal SHora Horas
a U-D{ redito u.D. del
s Modulo
Q Especifico Contabilidad basica | 4 96
§ Especifico Documentacién Comercial, Contable y | 4 96 960
o financiera
s Especifico Legislacion Tributaria | 4 96
° Especifico Legislacién Laboral ! 4 96
= Especifico Administracion empresarial ! 3 80
£ Especifico Plan Contable Empresarial I 4 96
] Especifico Contabilidad intermedia il 5 39 128|
e Especifico Fundamento de costos ! 3| 80
28 Empleabilidad |[Comunicacién oral I 2 48
g E Empleabilidad |Interpretacion y produccidn textos ! 2| 48
‘§ § Empleabilidad |Aplicaciones en internet | 2 48
Empleabilidad | Ofimatica I 2 48
Especifico Contabilidad gubernamental I 5 37 1280|960
o Especifico Tributacién y tratamiento contable " 3 80
2 Especifico Contabilidad de sociedades v 4 112
§ Especifico Presupuesto y Finanzas Publicas v 2 48
o & Especifico Tecnica presupuestal " 3 80
’2 o Especifico Contabilidad por Sectores Econémicos v 3| 80
2 % Especifico Contabilidad de costos i 4 96
s g Especifico Software contable v 3 80
§ S Especifico Matemdtica financiera v 3 80|
v ac"S Empleabilidad |Oportunidades de negocios Il 2 48
g S Empleabilidad |Plan de negocios v ! 32
s 2 Empleabilidad |Fundamentos de innovacion tecnoldgica Il 2 48
§ g Empleabilidad |Innovacién tecnoldgica Il 1\ 2 48
Especifico Formulacién de Estados Financieros \ 5( 38 128(960
Especifico Operaciones Financieras \Y 3 80)
Especifico Fundamentos de auditoria \Y 3 80
g Especifico Finanzas Privadas VI 4 96
B Especifico Auditoria financiera VI 4 9%
3 Especifico Andlisis e Interpretacion de los estados Wi 4 112
] financieros
2 Especifico Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Vi 4 96
0 Inversion
2 Especifico Contabilidad de entidades financiera VI 3 80
:2 8 Especifico Comportamiento ético \Y 2 48
] Especifico Solucion de problemas 4 2 48
é § Empleabilidad |inglés para la comunicacién oral \Y 2 48
s £ Empleabilidad |Comprensién y redaccion en inglés Y 2 48
COMPONENTES L 4 Total
CURRICULARES Total créditos HP horas
CompetenCIa’s.tecnlcas o 37 54 91 592 1728 2320
especificas
CEPEETEES R (R 11 12 23 176 384 560
empleabilidad
EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 48 78 126 768 2496 3264
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d. ITINERARIO FORMATIVO DE ENFERMERIA TECNICA

Periodo Academico (horas Créditos Hora
s
Unidad de Total de
Competencia Competencia Unidades Didacticas Fqe v (v vl Creditol ggtal SHora Horas
U-D! credito u.D. del
s Modulo
Especifico Salud Comunitaria y Familiar | 4 112 960
A Especifico Técnicas de Comunicacion en Salud | 3| 80
< O |Especifico Anatomia Funcional | 4 96
2 < [Especifico Primeros Auxilios | 4 96
W w  [Especifico Salud Publica 0 3 80
g < |Especifico AIEP| Comunitario I 3 37 80
z n<: Especifico Actividades en epidemiologia y vigilancia u 4 96
5 S activa
Z) E Especifico Asistencia en Salud Ocupacional ! 3 80
~ |Especifico Asistencia en Inmunizaciones i 3 80
‘g © |Empleabilidad |Técnicas de comunicacion oral y escrita | 2 48
E S [Empleabilidad [Interpretacion y produccion textos Il 1 32
§ E Empleabilidad |[Aplicaciones en internet ! 1 32
Empleabilidad | Ofimatica ! 2 2
Especifico Asistencia al Usuario Ambulatorio y i 5] 39 128(960
> Hospitalizado
o Especifico Muestras Bioldgicas i 3 80
g Especifico Bioseguridad Y Esterilizacion " 3 80
= Especifico Asistencia en la Administracion de i 4 96
< Medicamentos
z Especifico Asistencia en Nutricion y Dietas v 3 64
< Especifico Asistencia al Usuario con Patologias v 4 96
E’ Especifico Asistencia en Procedimientos Invasivos y no v 4 96
= Invasivos
g 2 Especifico Asistencia al Usuario Quirdrgico v 5] 128
<0 Empleabilidad |proyecto empresarial Il 2 48
g 2 Empleabilidad |plan de negocios 1\ 2 48
E % Empleabilidad [Metodologia de la Investigacion I 2 48
§ < Empleabilidad [Innovacién Tecnolégica v 2 48
Especifico Asistencia en Salud Materna \Y 4 39 96(960
Especifico Asistencia del Nifio y Adolescente 2 4 96)
Especifico Asistencia al Adulto Mayor \Y 4 96)
z a Especifico Asistencia en Salud Mental v |v 4 96)
g > 3 Especifico Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitaciéon v 4 96,
Z2 2 & [Especifico Asistencia en Salud Bucal VI 4 96
& § a Especifico Medicina Alternativa \Y 4 112
‘j,‘:? E 3 Especifico Asistencia al Usuario Oncolégico \Y 4 96)
2z S [Especifico Comportamiento ético % 2 48
3 ’8 % Especifico Solucion de problemas \Y 2 48
$ £ & |[Empleabilidad |inglés para la comunicacion oral v 2 48
S % © [Empleabilidad [Comprensién y redaccion en inglés Y 1 32

COMPONENTES ‘1
CURRICULARES Total créditos Total horas
. C.ompetenCIa’S. 41 53 94 656 1696 2352
técnicas o especificas
Competencias para |a 9 12 21 144 384 528
empleabilidad
EFSRT 12 12 384 384
TOTALES 50 77 127 800 2464 3264

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2022-2028

WY
N
N



e. ITINERARIO FORMATIVO DE PRODUCCION AGROPECUARIA

Periodo Academico (horas Créditos Horas
Total Horas
Unidad de T TR AN Credito] E‘EH‘;‘,’; S"[’)as del Modulo
Competencia Competencia Unidades Didacticas U.D,
g Especifico Anatomia y Fisiologia Animal | 2 48 960
3 Especifico Nutricién y Alimentacion de poligastricos. |I 3 80
g Especifico Nutricién y Alimentacién de monogastricos |! 2 48
S Especifico Produccion de aves | 3 80
g Especifico Produccién de cuyes y conejos [ 3 80
S Especifico Mejoramiento animal | 2 38 48
5 Especifico Biotecnologia reproductiva ! 2 48
o Especifico Piscicultura ! 2 48
3 Especifico Produccién de vacunos de leche Il 3 80
S Especifico Produccién de porcinos ! 3 80
2 Especifico Produccién de ovinos y caprinos Il 3 80
) Especifico Produccién de Camélidos Sudamericanos i 2 48
2 Empleabilidad |Comunicacién oral I 2 48
E Empleabilidad |Interpretacidn y produccién textos Il 2 48
§ Empleabilidad |Aplicaciones en internet I 2 48
Empleabilidad |Ofimatica i 2 48
Especifico Preparacion de terrenos y fertilizacion. Il 3 37 80[960
Especifico Botanica y fisiologia vegetal I 2 48
c Topografia agricola i 2 48
° Propagacion de plantas I 3 80
S Fruticultura i 2 48
3 Especifico Agroecologia " 3 80
s Especifico Horticultura v 3 80
?“: Especifico Produccion de raices y tuberosas v 3 80
'g Especifico Produccién de cereales y leguminosas v 3 80
S Especifico Produccion de pastos y forrajes v 3 80
e Especifico Sistemas de riego v 3 80
o Empleabilidad |Oportunidades de negocios I 2 48
E @ Empleabilidad |Plan de negocios IV 2 48
28 Empleabilidad [Fundamentos de innovacién tecnolégica I 2 48
§ @ Empleabilidad |Innovacién tecnoldgica v 1 32
Especifico Enfermedades Infecciosas y v/ 3 19 80j960
- g _ Metabdlicas en Animales
£ 2 Especifico Enfermedades Parasitarias en Animales \Y 3 80
) Especifico Fitopatologia. v 2 48
2 § Especifico Manejo integrado de plaga. \Y 3 80
o 9 Especifico Construcciones agropecuarias. 2 4 96
é g‘ Empleabilidad |Comportamiento ético v 2 48
s £ Empleabilidad |Inglés para la comunicacién oral \% 2 48
© Especifico Procesamiento primario de productos VI 3 80,
° agricolas
c 5 Especifico Procesamiento primario de productos VI 3|19 80|
.8 S 3 pecuarios
g NE Especifico Control de calidad de productos VI 2 48
s § _ agropecuarios _
G5 a Especifico Formulacién y evaluacion de proyectos VI 3 80|
S EQ Agropecuarios
E ] &0 Especifico Administracién agropecuaria VI 2 48
;r E g Especifico Comercializacion agropecuaria VI 2 48
% g .§ Empleab?l?dad Solucién de problemas \4 2 48
S5 5 Empleabilidad [Comprensién y redaccién en inglés VI 2 48

COMPONENTES CURRICULARES | Créd. T Total créditos HT

Competencias técnicas o

e 35 55 90 560 1760 2320
especificas

Competencias para la
. 11 12 23 176 384 560
empleabilidad
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384

3264

2528

736

125

EFSRT

46

TOTALES
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MARCO REFERENCIAL DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PEI SEGUN LINEA DE TIEMPO

ANEXO 4

ACCIONES ESTRATEGICAS A

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

N° OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR
IMPLEMENTAR 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. . Jornadas de intercambio cultural y
Jornadas de intercambio cultural y . R
. o pedagdgico con Instituciones
pedagdgico con Instituciones . . .
Educativas licenciadas y acreditadas Educativas licenciadas y
y acreditadas X X X X X
Actualizacion y fortalecimiento del
Comité de Calidad responsable de la | Porcentaje de logro de la accion
gestion del Licenciamiento estratégica
institucional. X X X X X X X
Lograr el licenciamiento
institucional a través de la Talleres conjuntos entre los actores | Talleres sobre Licenciamiento
implementacién y mejora de involucrados para cerrar las brechas | ejecutados con la participacion de
las CBC como garantia de una del licenciamiento institucional los actores involucrados X X X X X
educacion de calidad
Formulacién e implementacién de un . .,
o Porcentaje de logro de la accidn
Plan Integrado de fortalecimiento de . .
CBC estratégica
X X X X X
Presentacion del expediente de
solicitud de evaluacion para el Porcentaje de logro de la accién
proceso de licenciamiento estratégica
institucional. X X
Gestiones ante la DIGESUTPA para el .
- ‘. . P Gestiones ante DIGESUTPA
seguimiento técnico de acciones realizadas dos veces bor afio
Generar una gestion implementadas. P X X X X X X X
institucional basados en
i i , Vinculos con autoridades
eV|den'C|as y resultados que Establecer vinculos con las consolidadas a través de
garantice la calidad educativa | 5toridades para generar nuevos )
e convenios, acuerdos, cartas de
proyectos a nivel institucional . S
compromisos, institucionales X X X X X X X
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Participar activamente en
convocatorias de concursos para
financiamiento de proyectos para el
desarrollo institucional

N° de convocatorias ganadas para
el financiamiento de proyectos
institucionales

Evidenciar la informacion
administrativa y académica en forma
periddica con los principales logros y
resultados obtenidos

Sistemas académicos y
administrativos informados con
resultados de logros.

Adecuar la realidad
institucional a los procesos de
calidad y las normas vigentes
de educacion superior a través
del Sistema de gestion de la
calidad

Implementacién del SGC institucional

Porcentaje de logro de la accidn
estratégica

Actualizacién de los instrumentos de
gestion en relacién a los
requerimientos normativos y del
entorno

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Alineamiento de los procesos
institucionales con las tendencias
pedagdgicas y tecnoldgicas.

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Implementar procesos de
autoevaluacién y mejora
continua de la gestion
académica y administrativa

Actualizacion y fortalecimiento del
Comité de Calidad responsable del
proceso de autoevaluacién y mejora
continua institucional y por PE

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Implementacién de un plan de
autoevaluacion institucional y por
programas de estudios.

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Implementacién de un Plan de
Mejora institucional en base al
cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad y estandares de
calidad

Porcentaje de logro de la accién
estratégica
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Adecuar la formacién
académica a las necesidades
laborales del sector productivo
y de acuerdo a normativa
vigente

Elaboracidn y ejecucién de un plan de
verificacion del perfil de egreso de los
programas de estudio con el aporte

de los miembros del grupo de interés.

Porcentaje de logro de la accidn
estratégica

Implementacién de los planes de
estudio en cumplimiento a los LAG y
requerimiento del sector productivo

Planes de estudio actualizados y
en coherencia con los
requerimientos del sector
productivo y los LAG

Implementar en nuestro modelo
curricular las competencias para la
empleabilidad que nos permitan
fortalecer la innovacion y
emprendimiento

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Determinar la pertinencia de
los programas de estudios,
considerando el mercado
laboral a nivel local, regional y
nacional, que favorezca el
fortalecimiento de los
programas de estudios

Realizacion del estudio de la
demanda formativa en nuestra area
de influencia

Informe del estudio de la
demanda formativa en nuestra
area de influencia

Implementar estrategias de
fortalecimiento de programas de
estudios conducentes al logro de
metas de atencidn

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Fortalecer el desempefio de
docentes con adecuadas
condiciones para sus labores
gue permita brindar una
educacioén pertinente

Generar procesos de seguimiento y
monitoreo para verificar el
desempeiio docente

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Actualizacion docente en técnicas y
metodologias del aprendizaje y
evaluacién.

Docentes con competencias en
técnicas y metodologias del
aprendizaje y evaluacion.

Actualizacion docente en TICs

Docentes con competencias en
TICs
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Actualizacién docente en temas
relacionados a su formacidn
especifica para mejora de
competencias profesionales

Docentes con competencias
especificas fortalecidas

Implementar el perfil de ingreso en

Perfil de ingreso por programa de

8 P estudios implementado y
. . documentos académicos .
Establecer el perfil de ingreso socializado
que asegure una solida Participacion en actividades de Actividades de orientacisn
formacion profesional. orientacion vocacional dirigido a ) .
. s - vocacional ejecutadas e
estudiantes de los Ultimos afios del .
. .. informadas

nivel basico
Establecer convenios, alianzas | Firma de convenios o alianzas Convenios o alianzas estrategicas
estratégicas, COmpromisos con | estratégicas con ;:on ;nstfcucuines/ernprclesas a nivel
PR R . ocal regional o naciona
instituciones y empresas a instituciones/empresas a nivel local ecut i tudiant

o | Nivel, local, regional y nacional | regional o nacional €jecutadasy estudiantes con
para fortalecer competencias EFSRT de acuerdo a su perfil
profesionales de los . ., . Estudiantes realizan EFSRT en la
. . Ejecucién de proyectos productivos e A

estudiantes a través de las . institucion a través de proyectos

en los programas de estudios .
EFSRT productivos

Formulacién e implementacién del

10 Reglamento de Investigacion Porcentaje de logro de la accién

Desarrollar estrategias para
promover la investigacién e
innovacion de acuerdo alas
lineas de investigacion, a nivel
de docentes y estudiantes

Institucional para definir sus alcances
y obligaciones.

estratégica

Participacion en ferias nacionales e
internacionalesde | + D +1.

Informe de logros de la
participacion a eventos de |+D+l
participados por afio

Implementacién de la Unidad de
investigacion para la innovacion
educativa en el ambito local y
regional.

Porcentaje de logro de la accién
estratégica
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Consolidacion de convenios con
comunidades en el ambito
regional y local.

Promocidn de convenios con
comunidades locales y regionales

Informe de actividades conjuntas
con ONGs, empresas privadas, etc,
sobre acciones de mejoramiento

Determinacion de acciones conjuntas
con ONGs, empresas privadas etc.

11

Implementar actividades de
responsabilidad social
orientadas a la solucion de
problemas del entorno y
establecer una cultura de
cuidado medioambiental.

para mejorar el medio ambiente y la
biodiversidad

del medio ambiente y la
biodiversidad

Participacion de los estudiantes en
actividades de proyeccion a la
comunidad

Programas de estudios realizan
actividades de proyeccién ala
comunidad evidenciados en
informes y reconocimientos
publicos

Implementar acciones conducentes a
la adecuada eliminacién de residuos
institucionales promoviendo el
cuidado medioambiental

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

12

Desarrollar estrategias para la
ampliacion e implementacion
de la infraestructura fisica y
equipamiento en los
programas de estudios,
brindando condiciones de
seguridad

Reparacion y mantenimiento de
servicios basicos: agua, desagle,
energia eléctrica, internet y telefonia.

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Ejecucion de la construccion del
Pabelldn de los programas de
estudios y otras areas acorde a las
exigencias nacionales

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Formulacién y aplicacion del Plan de
Implementacién de Equipos acorde a
las necesidades de areas, unidades,
laboratorios y talleres

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Formulacién y aplicacién del Plan de
Mantenimiento preventivo y
correctivo institucional

Porcentaje de logro de la accién
estratégica
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Formulacién y aplicacion del Plan de
gestion del riesgo de desastres

Porcentaje de logro de la accidn
estratégica

13

Generar procesos de bienestar
de los actores educativos.
(Topico, biblioteca,
organizacion estudiantil, Plan
de vigilancia, prevenciény
control de la salud de la
comunidad educativa con
riesgo a exposicién a COVID-
19)

Formulacién y aplicacion del Plan de
Bienestar de los actores educativos

Porcentaje de logro de la accidn
estratégica

Formulacién y aplicaciéon del Plan de
Desarrollo Psicopedagdgico de los
Estudiantes.

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Construccion del ambiente para la
atencidn de consultas
psicopedagdgicas y de seguimiento
de casos

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Elaboracidn y ejecucion del Plan de
Tutoria institucional.

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Atencidn en servicios educacionales y
de salud como: Biblioteca, tdpico,
asistencia médica

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Implementacién, ejecucion,
monitoreo del Plan de vigilancia,
prevencion y control de la salud de la
comunidad educativa con riesgo a
exposicién a COVID-19

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

14

Implementar plataformas y
recursos para la gestion
pedagdgica y administrativa,
gue favorezca la comunicacion
adecuada entre los actores

Implementacién de un plan de
actualizacién constante del sitio web
y redes sociales del Instituto para
brindar informacién de las diferentes
actividades

Porcentaje de logro de la accién
estratégica
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educativos y grupos de interés
para garantizar la continuidad
del servicio educativo

Implementacién de una plataforma
interactiva como plataforma
educativa acorde a la educacion
tecnoldgica

Porcentaje de logro de la accidn
estratégica

Implementacién de un plan de
comunicacion interna y externa para
fortalecer el clima organizacional e
imagen institucional

Porcentaje de logro de la accidn
estratégica

15

Establecer estrategias para la
seleccion de docentes de
acuerdo a perfil profesional
requerido, necesidades
formativas en coherencia a los
planes de estudios y
normativa vigente

Seleccion e incorporacion a docentes
en base a un perfil de exigencia,
orientado al cumplimiento de la
visién institucional

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Actualizacion del reporte
escalafonario de los docentes.

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

16

Fortalecer las capacidades del
personal para el perfil
requerido para el puesto de
gestion pedagdgicay
administrativo de acuerdo a
normativa vigente

Actualizacion del reporte
escalafonario del personal
administrativo

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Seleccion e incorporacién a puesto de
gestidon pedagdgica y administrativos
en base al perfil de puesto

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Implementar el Manual de Perfil de
Puesto (MPP)

Porcentaje de logro de la accién
estratégica

Implementacién de plan de mejora
del clima laboral a través de la
practica de los valores institucionales

Porcentaje de logro de la accién
estratégica
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17

Desarrollar una propuesta
pedagodgica pertinente y
sostenida de acuerdo a los
LAG.

Mejora de las metodologias
pedagodgicas estableciendo pasantias
pedagodgicas con Institutos de
Educacién Superior licenciados y
acreditados

Metodologias pedagdgicas que se
mejoran a través de pasantias en
IES licenciados y acreditados,
evidenciados en documentos
técnico pedagogicos

Actualizacién de los planes de estudio
involucrando a los grupos de interés,
los LAG y CNOF.

Porcentaje de logro de la accidn
estratégica

Establecer propuesta pedagdgica
coherente con el tipo de educacién
que se brinda (virtual y presencial)

Porcentaje de logro de la accidn
estratégica

18

Implementar estrategias de
seguimiento y comunicacion
permanente con los egresados

Actualizacion del Sistema CONECTA
con los datos de nuestros egresados

Sistema CONECTA implementado
y actualizado

Implementar eventos de integracion
con los egresados

Eventos de integracidn ejecutados
e informados segun planificacién

Implementar un plan de seguimiento
y comunicacién con los egresados

Plan de Seguimiento de egresados
implementado e informado
anualmente

19

Establecer estrategias parala
insercion laboral de los
egresados

Participacion en la bolsa de empleo
del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Informe de participacion a eventos
de la Bolsa de empleo MTPE

Actualizacion del Sistema de Bolsa de
Empleo Institucional.

Bolsa de Empleo Institucional
actualizada y publicada en la
pagina web y otros medios de
comunicacién institucional

Firma de convenios laborales

Convenios laborales concretados

20

Fortalecer la ejecucion de
actividades productivas como
garantia de la prevision
econdmica institucional

Planificacion del gasto anual con
parametros que prioricen garantizar
el funcionamiento, sostenibilidad,
continuidad y calidad de los
programas

Porcentaje de logro de la accién
estratégica
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Implementacién de procesos de
Optimizacién del manejo econémico
y financiero del Instituto en
concordancia con la normatividad
vigente.

Procesos de Optimizacién del
manejo econdmico y financiero
del Instituto implementado de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Generacion de actividades
relacionadas con la prevision
econdmica.

Actividades ejecutadas e
informadas sobre generacién de
recursos econémicos de acuerdo a
normativa

Establecer un Plan de produccién
ganadera teniendo en cuenta el
registro y control de los semovientes
de acuerdo a normas vigentes

Porcentaje de logro de la accién
estratégica
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